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一、聖經所教導的教會領導 Biblical Church Leadership 
彼前 1 Peter 2:9 
9
惟有你們是被揀選的族類、是有君尊的祭司、是聖潔的國度、是屬 神的子民、要叫你們宣揚那

召你們出黑暗入奇妙光明者的美德。 

可Mark 10:42-45 
42

耶穌叫他們來對他們說、你們知道、外邦人有尊為君王的、治理他們．有大臣操權管束他們。

43

只是在你們中間、不是這樣．你們中間、誰願為大、就必作你們的用人．

44
在你們中間、誰願為

首、就必作眾人的僕人。

44
因為人子來、並不是要受人的服事、乃是要服事人、並且要捨命、作多

人的贖價。 

I. 教會領導結構所本的原則 The Underlying Principles and Structure of Church Government 

各式各樣教會領導的結搆：或照宗派所設立的規範；或照個人的喜惡；或照個人經驗最實用的方

式；或蕭規曹隨—照原有的規矩；或照權力分配的制衡；或照別人的樣子；或照民主的原則。… 

上列的模式未必正確；因為基本的法則是 — 教會的整個領導結構必須根據聖經的原則。 

教會的治理是源於神的啟示 Church Government – a matter of revelation from God 

  

 

徒 Acts 6:1-6; 徒 Acts 11:30; 徒 Acts 14:23; 徒 Acts 15:2, 4, 6, 22, 23; 徒 Acts 16:4; 徒 Acts 

20:17, 28-32; 徒 Acts 21:18; 林前 1 Cor. 16:15-16; 弗 Eph 4:11; 腓 Philippians 1:1; 帖前 1 

Thess. 5:12-13; 提前 1 Tim. 3:1-13; 提前 1 Tim. 5:17-22; 多 Titus 1:5-9; 來 Hebrews 13:7, 17; 

雅 James 5:14; 彼前 1 Peter 5:1-4 

主在馬太福音親自定義教會要如何領導   

馬太福音 Matt. 16:15-18  
15

耶穌說、你們說我是誰。

16
西門彼得回答說、你是基督、是永生 神的兒子。

17
耶穌對他說、

西門巴約拿、你是有福的．因為這不是屬血肉的指示你的、乃是我在天上的父指示的。

18
我還告

訴你、你是彼得(Πέτρος Petros)、我要把我的教會建造在這磐石上(πέτρα petra)．陰間的權

柄、不能勝過他。〔權柄原文作門〕 

彼得的名字是小石子的意思：

：：

：Peter (Πέτρος Petros)  

主說：「我要把我的教會建造在這磐石上(πέτρα petra)」那大磐石並非指彼得，而是指第 7 節所

說「天上的父指示的。」教會的建造，完全本乎天父的心意和祂的指示。 

1. 基督第一次稱呼祂的教會。教會是被呼召而聚集的意思“called to assemble.” ；是一群主所呼

召而聚集的人。  

2. 「我要把我的教會建造在 I will build …」 — 主耶穌基督自己建造教會；教會屬於主耶穌基。 

3. 因此，主耶穌會自己對祂的教會的一切負責。  

結論：教會領袖不擁有教會；是基督經過教會領袖們來帶領教會。  

 基督和教會的關係—基督是教會之首，教會是祂的身體。 
以弗所書 Ephesians 1:22-23 
22

又將萬有服在他的腳下、使他為教會作萬有之首．

23
教會是他的身體、是那充滿萬有者所充

滿的。 

更引申的涵義 An expansion of the image 

  

 

教會領袖有如身體的神經系統，基督透過教會領袖來治理教會。 

 民主政治的理念不適用於教會 ———— 因民主整治是指國家屬於人民，所以政府應該是 民有、民

治、民享。而教會屬於神，所以應該是 神有、神治、神享。 
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 教會凡事由全體投票決定的不當 —  

請看保羅在使徒行傳 20:27-30 給以弗所教會長老的叮嚀。  

27
因為 神的旨意、我並沒有一樣避諱不傳給你們的。

28
聖靈立你們作全群的監督、你們就當為

自己謹慎、也為全群謹慎、牧養 神的教會、就是他用自己血所買來的。〔或作救贖的〕

29
我知

道我去之後、必有兇暴的豺狼、進入你們中間、不愛惜羊群。

30
就是你們中間、也必有人起來、

說悖謬的話、要引誘門徒跟從他們。 

使徒約翰在約翰一書 2:12-14 提到靈命的成長有三個階段：小子 、少年、父老 

約翰一書 2:12-14 
12
小子們哪、我寫信給你們、因為你們的罪藉著主名得了赦免。

13
父老阿、我寫信給你們、因為

你們認識那從起初原有的。少年人哪、我寫信給你們、因為你們勝了那惡者。小子們哪、我曾寫

信給你們、因為你們認識父。

14
父老阿、我曾寫信給你們、因為你們認識那從起初原有的。少年

人哪、我曾寫信給你們、因為你們剛強、 神的道常存在你們心裡、你們也勝了那惡者。 

何謂長老? 

長老是靈命成熟，能分辨神的旨意的人（未見得要年紀老大）；是主耶穌基督所設立為祂牧養

（看管、守護、餵養、教導、安慰、扶持、規勸、責備、管教 …）

））

）和帶領羊群的人。 

教會的結構 

基督 

 

長老是監督、管理人的意思，他們在基督的權柄之下。他們沒有自己的權

柄，而是來自基督；是祂所授權的。而且這權柄是共享的、分擔的；因此

長老必須多數。上面經文未提到牧師，牧師也是長老。此名稱源自希臘

文，即牧者之意。保羅在提前說：

：：

：「那善於管理教會的長老、當以為配受

加倍的敬奉．那勞苦傳道教導人的、更當如此。」    

  
長老 

  
執事 

  
會眾 

保羅所指的是在帶導和教導上特別有恩賜，而如今我們稱為牧師的長老；

；；

；「配受加倍的敬奉」意思

是要我們敬愛他們，而且在經濟上好好的支持他們。 

聖經中教會管理結構的發展過程：

：：

： 

  

 

從聖經上，我們看到教會管理結構的發展過程： 

使徒行傳 14:23  
23

二人在各教會中選立了長老、又禁食禱告、就把他們交託所信的主。 

提多書 Titus 1:5 
5
我從前留你在革哩底、是要你將那沒有事都辦整齊了、又照我所吩咐你的、在各城設立長老． 

1. 
  

 使徒離開耶路撒冷教會，到外地去建立教會，留下長老們繼續治理在耶路撒冷的教會。 

2. 在外邦所成立的教會，我們看到一旦新教會成立，首要的事就是在各教會中設立長老。如何可能

在新教會中找到合適的長老人選？大概從新信主的敬虔的猶太人中挑選。  

如何防止長老濫用職權? 

請看彼得前書 5:1-4 ： 

彼得前書 5:1-4 
  

 

1
我這作長老、作基督受苦的見證、同享後來所要顯現之榮耀的、勸你們中間與我同作長老的人。

2

務要牧養在你們中間 神的群羊、按著 神旨意照管他們．不是出於勉強、乃是出於甘心．也不是
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因為貪財、乃是出於樂意。

3
也不是轄制所託付你們的、乃是作群羊的榜樣。

4
到了牧長顯現的時

候、你們必得那永不衰殘的榮耀冠冕。 

我們也不可忘記以弗所書 4:11-13 的提醒 —  

以弗所書 4:11-13 
11

他所賜的有使徒、有先知．有傳福音的．有牧師和教師．

12
為要成全聖徒、各盡其職、建立基督

的身體．

13
直等到我們眾人在真道上同歸於一、認識 神的兒子、得以長大成人、滿有基督長成的

身量． 

從彼得前書 5:1-4 和以弗所書 4:11-13 的教訓，我們獲得到的共識 —  

1. 
  

 長老不可照他們自己的意思治理群羊，而是要尋求主穌的心意：

：：

：「務要按著 神旨意照管他

們．不是出於勉強、乃是出於甘心．也不是因為貪財、乃是出於樂意。也不是轄制所託付你們

的、乃是作群羊的榜樣。

。。

。」 

2. 
  

 長老不得濫用權威，凌駕群羊之上，而應該作群羊的榜樣：

：：

： 「不是因為貪財、乃是出於樂意。

也不是轄制所託付你們的、乃是作群羊的榜樣。」 

  

  

3. 
  

 長老是為弟兄姐妹的好處而設立的：

：：

：「

11
他所賜的有使徒、有先知．有傳福音的．有牧師和教

師．

．．

．

12
為要成全聖徒、各盡其職、

、、

、建立基督的身體．

．．

．」 

  

  

教會要確實遵行聖經所列出的要求標準— 

1. 教會所設立長老必須合乎提摩太前書 3:1-13和提多書 1:5-9 的要求。 

2. 長老設立之後，仍然必須循聖經的要求向神、向人負責。 

  

二二、、教會領導者的責任, 保證和和和和獎賞 

The 3 R’s of Leadership — Responsibility, Reassurance & Reward    

責任 Responsibility 

長老主要的責任有二：管理和教導 (提前 1 Tim. 5:17) 
17

那善於管理教會的長老、當以為配受加倍的敬奉．那勞苦傳道教導人的、更當如此。 

從這節經文可將長老責任區分為兩大項:  

1. 管理 — 希臘文是領導的意思。  

2. 教導 

  

 —主要是如同牧師這樣具備講道和教導恩賜的人。他們有責任把神的心意，神的話，清

楚地傳講給弟兄姐妹，這本是領導教會首要的責任。 

I. 帶領群羊的責任 Responsibilities in Leading 

1. 領導 Leaders (提前 1 Tim. 5:17; 帖前 1 Thess. 5:12; 來 Heb. 13:7, 17) 
) ) 

)  

領導：在軍用的術語就是身先士卒；教會的領導也是在衆人之前。  

領導的權柄來自神，所以必須在神之下執行；這權柄是託付的，絕非絕對的權威。只有當長老

順服神的帶領和管教之時才有效；長老必須常常檢驗是否合乎原先被召時的資格。  

彼得前書 1 Peter 5:1-4 
1
我這作長老、作基督受苦的見證、同享後來所要顯現之榮耀的、勸你們中間與我同作長老的

人。

2
務要牧養在你們中間 神的群羊、按著 神旨意照管他們．不是出於勉強、乃是出於甘
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心．也不是因為貪財、乃是出於樂意。

3
也不是轄制所託付你們的、乃是作群羊的榜樣。

4
到了

牧長顯現的時候、你們必得那永不衰殘的榮耀冠冕。 

請注意他說，「你們中間」; 長老是在群羊之中的一位，不是高高在上的一個。神把他挑選出

來，是由於他靈命的成熟，合適勝任領導之責。 

要遂行這份神多託付的權柄，身為長老者常常自省，也彼此監督，以免有負所託；常常願意解

釋他所有的決策的緣由。 

領導牽涉到什麼內容? 

提摩太前書 1 Timothy 5:17  
17 

那善於管理教會的長老、當以為配受加倍的敬奉．那勞苦傳道教導人的、更當如此。 

帖撒羅尼迦前書 1 Thess. 5:12 
12 
弟兄們、我們勸你們敬重那在你們中間勞苦的人、就是在主裡面治理你們、勸戒你們的． 

希伯來書 Hebrews 13:7, 17 

7
 

  

 從前引導你們、傳 神之道給你們的人、你們要想念他們、效法他們的信心、留心看他們為

人的結局。  

17
你們要依從那些引導你們的、且要順服．因他們為你們的靈魂時刻儆醒、好像那將來交賬的

人．你們要使他們交的時候有快樂、不至憂愁．若憂愁就與你們無益了。 

2. 監督 Overseers (多 Titus 1:7; 徒 Acts 20:28; 彼前 1 Peter 5:2)  

多 Titus 1:7 
7
監督既是 神的管家、必須無可指責、不任性、不暴躁、不因酒滋事、不打人、不貪無義之

財、 

徒 Acts 20:28 
28

聖靈立你們作全群的監督、你們就當為自己謹慎、也為全群謹慎、牧養 神的教會、就是他

用自己血所買來的。 

彼前 1 Peter 5:2 

2
務要牧養在你們中間 神的群羊、按著 神旨意照管他們．不是出於勉強、乃是出於甘心．

也不是因為貪財、乃是出於樂意。 

「監督」是對一個職務的形容；它是領班、經理、監督者的意思；是負責監督讓事情辦好的

人 — 把事情照着正規辦好。

。。

。所以監督就是指揮、協調教會事工使神的心意得以成就的人。  

3. 管家 Stewards (多 Titus 1:7; 路 Luke 12:42-43) 

多 Titus 1:7 
7
監督既是 神的管家、必須無可指責、不任性、不暴躁、不因酒滋事、不打人、不貪無義之

財、 

路 Luke 12:42-43 
42

主說、誰是那忠心有見識的管家、主人派他管理家裡的人、按時分糧給他們呢。

43
主人來到、

看見僕人這樣行、那僕人就有福了。 

上面兩節經文顯明管家責無旁貸的責任。  

4. 牧者 Shepherds (徒 Acts 20:28; 彼前 1 Peter 5:2; 耶 Jeremiah 3:15; 結 Ezekial 34:1-12) 

徒 Acts 20:28 
28

聖靈立你們作全群的監督、你們就當為自己謹慎、也為全群謹慎、牧養 神的教會、就是他

用自己血所買來的。 
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彼前 1 Peter 5:2 

2
務要牧養在你們中間 神的群羊、按著 神旨意照管他們．不是出於勉強、乃是出於甘心．也

不是因為貪財、乃是出於樂意。 

耶 Jeremiah 3:15 
15

我也必將合我心的牧者、賜給你們．他們必以知識和智慧、牧養你們。 

結 Ezekial 34:1-12  
1
耶和華的話臨到我說、

2
人子阿、你要向以色列的牧人發豫言攻擊他們、說、主耶和華如此

說、禍哉、以色列的牧人、只知牧養自己．牧人豈不當牧養群羊麼。

3
你們喫脂油、穿羊毛、宰

肥壯的、卻不牧養群羊。

4
瘦弱的、你們沒有養壯、有病的、你們沒有醫治、受傷的、你們沒有

纏裹、被逐的、你們沒有領回、失喪的、你們沒有尋找．但用強暴嚴嚴的轄制。

5
因無牧人羊就

分散．既分散、便作了一切野獸的食物。

6
我的羊在諸山間、在各高岡上流離、在全地上分散、

無人去尋、無人去找。

7
所以你們這些牧人、要聽耶和華的話．

8
主耶和華說、我指著我的永生

起誓、我的羊因無牧人就成為掠物、也作了一切野獸的食物．我的牧人不尋找我的羊．這些牧

人只知牧養自己、並不牧養我的羊．

9
所以你們這些牧人、要聽耶和華的話．

10
主耶和華如此

說、我必與牧人為敵、必向他們的手追討我的羊、使他們不再牧放群羊．牧人也不再牧養自

己．我必救我的羊脫離他們的口、不再作他們的食物。

11
主耶和華如此說、看哪、我必親自尋

找我的羊、將他們尋見。

12
牧人在羊群四散的日子、怎樣尋找他的羊、我必照樣尋找我的羊．

這些羊在密雲黑暗的日子散到各處、我必從那裡救回他們來。 

牧者要負責帶領和看顧群羊。「牧師 Pastor」就是拉丁文的牧者的意思。通常牧者不是羊群的

主人。以西結書 34:1-12，主責備牧羊人們未能保護、看守祂的羊群。這段經文從反面來説明牧

羊人有責任醫治、尋找、保護上帝的羊群。  

5. 靈魂的看守者 Soul Watchers (來 Hebrews 13:17; 結 Ezekial 3:17-21) 

來 Hebrews 13:17 
17

你們要依從那些引導你們的、且要順服．因他們為你們的靈魂時刻儆醒、好像那將來交賬的

人．你們要使他們交的時候有快樂、不至憂愁．若憂愁就與你們無益了。 

結 Ezekial 3:17-21 
17

人子阿、我立你作以色列家守望的人、所以你要聽我口中的話、替我警戒他們。

18
我何時指著

惡人說、他必要死、你若不警戒他、也不勸戒他、使他離開惡行、拯救他的性命、這惡人必死在

罪孽之中、我卻要向你討他喪命的罪。〔原文作血〕

19
倘若你警戒惡人、他仍不轉離罪惡、也不

離開惡行、他必死在罪孽之中、你卻救自己脫離了罪。

20
再者、義人何時離義而犯罪、我將絆腳

石放在他面前、他就必死．因你沒有警戒他、他必死在罪中、他素來所行的義不被記念、我卻要

向你討他喪命的罪。〔原文作血〕

21
倘若你警戒義人、使他不犯罪、他就不犯罪、他因受警戒就

必存活、你也救自己脫離了罪。 

長老是靈魂的看守者；被呼召來保護群羊。一個義人受到警告，他就會照著義有反應。If a 

righteous man is warned, he will respond righteously! 神時刻在教會領袖的心裡動工。  

II. 教導的責任 Responsibilities in Teaching 

1. 教師 Teachers (弗 Ephesians 4:11-16; 提後 2 Timothy 3:16-17; 4:1-3; 多 Titus 1:9) 

弗 Eph. 4:11-16 
11

他所賜的有使徒、有先知．有傳福音的．有牧師和教師．

12
為要成全聖徒、各盡其職、建

立基督的身體．

13
直等到我們眾人在真道上同歸於一、認識 神的兒子、得以長大成人、滿

有基督長成的身量．

14
使我們不再作小孩子、中了人的詭計、和欺騙的法術、被一切異教之

風搖動、飄來飄去、就隨從各樣的異端．

15
惟用愛心說誠實話、凡事長進、連於元首基督．
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16
全身都靠他聯絡得合式、百節各按各職、照著各體的功用、彼此相助、便叫身體漸漸增

長、在愛中建立自己。 

提後 2 Timothy 3:16-17 
16

聖經都是 神所默示的、於教訓、督責、使人歸正、教導人學義、都是有益的．

17
叫屬 

神的人得以完全、豫備行各樣的善事。 

提後 2 Timothy 4:1-3 
1
我在 神面前、並在將來審判活人死人的基督耶穌面前、憑著他的顯現和他的國度囑咐

你．

2
務要傳道．無論得時不得時、總要專心、並用百般的忍耐、各樣的教訓、責備人、警

戒人、勸勉人。

3
因為時候要到、人必厭煩純正的道理．耳朵發癢、就隨從自己的情慾、增

添好些師傅． 

在提摩太後書 3:16-17 之後，隨着有 4:1-3 這段經文，是聖經中對教導的託付最嚴肅、沉重

的交代（第一節）；長老必須認識真理並且護衛真理，自己身體力行也責成衆人遵行。一個

牧師-教師最首要的責任就是裝備聖徒，而傳道則是他的第一優先（第二節）。長老/牧師教

導的基礎必須是聖經真理的原則。請參閲提多書 1:9： 

多書 Titus 1:9 
9
堅守所教真實的道理、就能將純正的教訓勸化人．又能把爭辯的人駁倒了。 

2. 榜樣 Examples (彼前 1 Peter 5:3)  

彼前 1 Peter 5:3  
3
也不是轄制所託付你們的、乃是作群羊的榜樣。 

一個長老必須經常謙卑地活出信實敬虔度日的榜樣。就如保羅謙卑而迫切地要求哥林多教會

的信徒們那樣： 

林前 1 Corinthians 11:1 
1
你們該效法我、像我效法基督一樣。 

3. 勸誡者 Admonishers (帖前 1 Thess. 5:12; 徒 Acts 20:31) 

帖前 1 Thess 
  

  

  

 

12
弟兄們、我們勸你們敬重那在你們中間勞苦的人、就是在主裡面治理你們、勸戒你們的． 

勸誡就是口頭規勸他人改正他們的錯誤；把何謂是何謂非，清楚的說明白，讓人心悅誠服。

請看使徒行傳 20:31 

徒 Acts 20:31 
31

所以你們應當儆醒、記念我三年之久、晝夜不住的流淚、勸戒你們各人。 

4. 保護人 Guardians (徒 Acts 20:28) 

徒 Acts 20:28 
28

聖靈立你們作全群的監督、你們就當為自己謹慎、也為全群謹慎、牧養 神的教會、就是

他用自己血所買來的。 

長老的天職是看護群羊，抵擋撒但異端邪説的欺騙。從主日講道到主日學的教導，長老要殷

勤的把真理闡明。這個責任太重了，幸好長老不止一位；可以共同擔當這份重任。長老必須

是多數，也是因為要彼此監督，彼此負責。  

領導者的保證 Reassurance 

幸而神對長老也有保證 — 就是賜給他們需要的從神那裡來的資源和支持。  
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1. 神必賜你所需資源 (出 Ex. 3:12; 耶 Jer. 1:4-10; 太Matt. 28:19-20; 徒 Acts 18:9-10; 林後 2 

Cor. 12:9) 

上帝從未交待責任而不提供所需的資源。 

出埃及記 Ex. 3:12 
12

神說、我必與你同在、你將百姓從埃及領出來之後、你們必在這山上事奉我、這就是我打

發你去的證據。 

耶利米書 Jer. 1:4-10 
4
耶利米說、耶和華的話臨到我、說、

5
我未將你造在腹中、我已曉得你、你未出母胎、我已

分別你為聖．我已派你作列國的先知。

6
我就說、主耶和華阿、我不知怎樣說、因為我是年

幼的。

7
耶和華對我說、你不要說我是年幼的．因為我差遣你到誰那裡去、你都要去．我吩

咐你說甚麼話、你都要說。

8
你不要懼怕他們、因為我與你同在、要拯救你．這是耶和華說

的。

9
於是耶和華伸手按我的口、對我說、我已將當說的話傳給你。

10
看哪、我今日立你在

列邦列國之上、為要施行拔出、拆毀、毀壞、傾覆、又要建立栽植。 

馬太福音 Matt. 28:19-20 
19

所以你們要去、使萬民作我的門徒、奉父子聖靈的名、給他們施洗．

20
凡我所吩咐你們

的、都教訓他們遵守我就常與你們同在、直到世界的末了。 

使徒行傳 Acts 18:9-10 
9
夜間主在異象中對保羅說、不要怕、只管講、不要閉口．

10
有我與你同在、必沒有人下手

害你．因為在這城裡我有許多的百姓。 

哥林多後書 2 Cor. 12:9 
9
他對我說、我的恩典彀你用的．因為我的能力、是在人的軟弱上顯得完全．所以我更喜歡

誇自己的軟弱、好叫基督的能力覆庇我． 

2. 神看重你手中的工 (提前 1 Timothy 3:1) 

提摩太前書 1 Timothy 3:1 
1
人若想要得監督的職分、就是羨慕善工．這話是可信的． 

3. 神必支持你的領導 (希 Hebrews 13:17; 數 Num. 12:1-5) 

希 Hebrews 13:17 
  

 

17
你們要依從那些引導你們的、且要順服．因他們為你們的靈魂時刻儆醒、好像那將來交賬

的人．你們要使他們交的時候有快樂、不至憂愁．若憂愁就與你們無益了。 

數 Num. 12:1-5 
  

 

1
摩西娶了古實女子為妻．米利暗和亞倫、因他所娶的古實女子、就毀謗他、

2
說、難道耶和

華單與摩西說話、不也與我們說話麼．這話、耶和華聽見了。

3
摩西為人極其謙和、勝過世

上的眾人。

4
耶和華忽然對摩西、亞倫、米利暗說、你們三個人都出來到會幕這裡、他們三

個人就出來了。

5
耶和華在雲柱中降臨、站在會幕門口、召亞倫和米利暗、二人就出來了。

6

耶和華說、

、、

、你們且聽我的話、

、、

、你們中間若有先知、

、、

、我耶和華必在異象中向他顯現、

、、

、在夢中與

他說話。

。。

。

7
我的僕人摩西不是這樣、

、、

、他是在我全家盡忠的。

。。

。

8
我要與他面對面說話、

、、

、乃是明

說、

、、

、不用謎語、

、、

、並且他必見我的形像．

．．

．你們毀謗我的僕人摩西、

、、

、為何不懼怕呢。

。。

。

9
耶和華就

向他們二人發怒而去。

10
雲彩從會幕上挪開了、不料、米利暗長了大痲瘋、

11
有雪那樣白．

亞倫一看米利暗長了大痲瘋、就對摩西說、我主阿、求你不要因我們愚昧犯罪、便將這罪加

在我們身上。…… 
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領導者的獎賞 Reward 

暫時的 Temporal 

喜樂 Joy (希 Hebrews 13:17; 約叁 3 John 12) 

希 Hebrews 13:17 
  

 

17
你們要依從那些引導你們的、且要順服．因他們為你們的靈魂時刻儆醒、好像那將來交賬

的人．你們要使他們交的時候有快樂、不至憂愁．若憂愁就與你們無益了。 

約叁 3 John 12 
12

我還有許多事要寫給你們、卻不願意用紙墨寫出來．但盼望到你們那裡、與你們當面談

論、使你們的喜樂滿足。 

敬重 Esteem (帖前 1 Thess. 5:12-13) 
12
弟兄們、我們勸你們敬重那在你們中間勞苦的人、就是在主裡面治理你們、勸戒你們的．

13
又因他們所作的工、用愛心格外尊重他們．你們也要彼此和睦。 

永遠的 Eternal 

榮耀冠冕 The Crown of Glory (彼前 1 Peter 5:4) 

彼前 1 Peter 5:4 
  

 

4
到了牧長顯現的時候、你們必得那永不衰殘的榮耀冠冕。 

4 And when the Chief Shepherd appears, you will receive the crown of glory that 

will never fade away. 

 

三、領導者正當的動機和態度   

Proper motivations and Attitudes for Leaders 

動機Motives: 動機是我們的行動的内在的理由；什麼驅使我們這麽做；什麼讓我們作

這樣的選擇？ 

態度 Attitude: 態度注重在我們當時的心態；心理的趨向；我們對事物的看法。 

任何行動的背後都應有正確的動機和正當的態度；你必須為了正當的理由作正當的事。箴言

16:2説：「All the ways of a man are clean in his own sight, But the LORD weighs the motives. 人

一切所行的、在自己眼中看為清潔．惟有耶和華衡量人心。」 照字面説，神衡量人心；神不

但看你做了什麽，而且洞察你為何如此做。這就是信實的僕人最終極的規範。哥林多前書 4:4

說： 「For I am conscious of nothing against myself, yet I am not by this acquitted; but the one who 

examines me is the Lord. 我雖不覺得自己有錯、卻也不能因此得以稱義。但判斷我的乃是

主。」所以，在我們所知的長老的諸般責任之外，長老所行所為還出自正確的動機，正當的

態度，和清潔的良心。  

彼前 1 Peter 5:1-4 
1
我這作長老、作基督受苦的見證、同享後來所要顯現之榮耀的、勸你們中間與我同作長老的

人。

2
務要牧養在你們中間 神的群羊、按著 神旨意照管他們．不是出於勉強、乃是出於甘

心．也不是因為貪財、乃是出於樂意。

3
也不是轄制所託付你們的、乃是作群羊的榜樣。

4
到

了牧長顯現的時候、你們必得那永不衰殘的榮耀冠冕。 
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彼得在開場白自稱是「我這作長老 your fellow elder」，表現他極為謙卑的態度；我們提過長

老是在群羊之中的，不是在群羊之上。比得以使徒之尊，自稱是長老之一，也即他也是在群

羊之中的。然後，他指出自己是「作基督受苦的見證」的。  

I. 正當的動機 Motivations: 

1. 對神的愛 Love for God (彼前 1 Peter 5:2; 約 John 21:15-17; 希 Heb. 6:10) 

彼前 1 Peter 5:2 
2
務要牧養在你們中間 神的群羊、按著 神旨意照管他們．不是出於勉強、乃是出於甘

心．也不是因為貪財、乃是出於樂意。 

約 John 21:15-17 
15

他們喫完了早飯、耶穌對西門彼得說、約翰的兒子西門、你愛(agape)我比這些更深麼。彼

得說、主阿、是的．你知道我愛(phileo)你。耶穌對他說、你餧養我的小羊。

16
耶穌第二次又

對他說、約翰的兒子西門、你愛(agape)我麼。彼得說、主阿、是的．你知道我愛(phileo)你．

耶穌說、你牧養我的羊。

17
第三次對他說、約翰的兒子西門、你愛(phileo)我麼。彼得因為耶

穌第三次對他說、你愛我麼、就憂愁、對耶穌說、主阿、你是無所不知的、你知道我愛

(phileo)你。耶穌說、你餧養我的羊。 

希 Heb. 6:10 
10

因為 神並非不公義、竟忘記你們所作的工、和你們為他名所顯的愛心、就是先前伺候聖

徒、如今還是伺候。 

牧養神的羊群的動機必須來自神的愛；祂那犧牲的愛。約翰福音 21:15-17：耶穌對西門彼得

說、約翰的兒子西門、你愛我比這些更深麼。彼得說、主阿、是的．你知道我愛你。耶穌對

他說、你餧養我的小羊。… ”  

我們看彼得的復健再造。耶穌的愛，是無條件的愛。彼得所能給主耶穌的愛，是友愛；耶穌

把彼得從自怨自艾帶到受託為祂愛護神的群羊。對神的愛成為動機的一種衡量；你如此愛

神，希望為祂盡些責任。 

2. 對神的事奉 Service to God (彼前 1 Peter 5:2) 

彼前 1 Peter 5:2 
2
務要牧養在你們中間 神的群羊、按著 神旨意照管他們．不是出於勉強、乃是出於甘

心．也不是因為貪財、乃是出於樂意。 

  

 

事奉的意義：

：：

：「事奉」是人對神的一種虔誠、尊崇的生活。事奉的生活達到高峰之

時，自然而然會向神敬拜。—

——

— 

  

 吳廼恭牧師 

事奉的解釋：

：：

：在舊約時代；屬神的人的事奉是求告主名、獻祭、禱告、與主相親

（親近主）、心靈和誠實的敬拜。 

舊約聖經有 72 次提到「事奉」，沒有包含「為主工作」的意思；新約聖經有 21 次

提到「事奉」，也沒有包括為主工作的意思。 

工作不是事奉，工作也不能代替事奉！ 

事奉的重要：

：：

： 

（1）神的兒女必須專心事奉神，單單事奉神。 

太 Matt. 4:10  

耶穌說、撒但退去罷。因為經上記著說、『當拜主你的神、單要事奉他。』 

申 10:12-13 
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以色列阿、現在耶和華你神向你所要的是甚麼呢、只要你敬畏耶和華你的神、遵行他的

道、愛他、盡心盡性事奉他、遵守他的誡命、律例、就是我今日所吩咐你的、為要叫你

得福。 

（2）神的兒女必須照神所喜悅的去事奉神。 

希 Hebrews 12:28 
  

  

  

 

28
所以我們既得了不能震動的國、就當感恩、照神所喜悅的、用虔誠敬畏的心事奉神。

29
因為我們的 神乃是烈火。 

（3）事奉是愛的表現，是直接作在神的身上，是首要的。工作是間接的作在主身上，是次要

的。先是事奉，後是工作。 

事奉的途徑：

：：

：個人的靈修生活和集體的敬拜。 

約書亞 Joshua 24:14-15 
14

現在你們要敬畏耶和華、誠心實意地事奉他．將你們列祖在大河那邊和在埃及所事奉的神

除掉、去事奉耶和華．

15
若是你們以事奉耶和華為不好、今日就可以選擇所要事奉的、是你

們列祖在大河那邊所事奉的神呢、是你們所住這地的亞摩利人的神呢。至於我、和我家、我

們必定事奉耶和華。 

啟示錄 Rev. 3:14-16 
14

你要寫信給老底嘉教會的使者、說、那為阿們的、為誠信真實見證的、在 神創造萬物之

上為元首的說、

15
我知道你的行為、你也不冷也不熱．我巴不得你或冷或熱。

16
你既如溫

水、也不冷也不熱、所以我必從我口中把你吐出去。 

彼前 1 Peter 5:2 

2
務要牧養在你們中間 神的群羊、按著 神旨意照管他們．不是出於勉強、乃是出於甘

心．也不是因為貪財、乃是出於樂意。 

歸根結底，如此的服事是為神也是對神做的。人們或許不察覺我們所作的，這毫不影響我們

對神的服侍。你所服侍的是神，雖然暫時你所面臨的是難纏的人。我們是服事神！牧養神的

羊群；羊群的主人是神。保羅在使徒行傳 20:28 説同樣的話,  

徒 Acts 20:28 
28

聖靈立你們作全群的監督、你們就當為自己謹慎、也為全群謹慎、牧養 神的教會、就是

他用自己血所買來的。 

3. 愛眾人的心 Love for the People (彼前 1 Peter 5:2; 弗 Ephesians 2:4) 

彼前 1 Peter 5:2 
2
務要牧養在你們中間 神的群羊、按著 神旨意照管他們．不是出於勉強、乃是出於甘

心．也不是因為貪財、乃是出於樂意。 

「according to the will of God按著神旨意照管他們」更好的翻譯應該是「按著 神的榜

樣照管他們」。主是好牧人，為羊是捨命。主的大愛就在此顯明了。牧師長老要「按著 神

的榜樣照管他們」— 愛眾人的心必須是他們服事的動機。  

長老不但必須愛神，同時還要有愛神的兒女的心；這樣擔任長老才不至於成為負擔，或是把

他壓碎的責任；相反的，他會樂意去做，因為他喜歡看到他在主裡的辛勞是對人有益的。 

基本上，群羊不是長老的，他們屬於神。神把祂羊群的一部分交託給你來看顧。這就帶來了

第四點，就是長老要對神負責。你如何執行神所給你的權柄，祂會向你追討。 

4. 願對主負責 Accountability (彼前 1 Peter 5:3a; 希 Heb. 13:17) 

彼前 1 Peter 5:3a   
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3
也不是轄制所託付你們的、乃是作群羊的榜樣。

4
到了牧長顯現的時候、你們必得那永不衰

殘的榮耀冠冕。 

希 Heb. 13:17 
17

你們要依從那些引導你們的、且要順服．因他們為你們的靈魂時刻儆醒、好像那將來交賬

的人．你們要使他們交的時候有快樂、不至憂愁．若憂愁就與你們無益了。

 

希伯來書 13:17換另一個角度也向信徒挑戰說：「

17Obey your leaders and submit to them, for 

they keep watch over your souls as those who will give an account. 17
你們要依從那些引導你們

的、且要順服．因他們為你們的靈魂時刻儆醒、好像那將來交賬的人．」教會領袖如何帶領

群羊，是要向神負責的。我們要順服神，當長老們按照神的心意帶領我們的時候。 

5. 主的獎賞 Reward (彼前 1 Peter 5:4) 

最後一個動機，就是主的賞賜: 

彼前 1 Peter 5:4  

4
到了牧長顯現的時候、你們必得那永不衰殘的榮耀冠冕。 

太 25:21 
21

2121

21

主人說、好、你這又良善又忠心的僕人．你在不多的事上有忠心、我要把許多事派你管

理．可以進來享受你主人的快樂。 

II. 正當的態度 Attitudes: 

彼前 1 Peter 5:1-4  

1
我這作長老、作基督受苦的見證、同享後來所要顯現之榮耀的、勸你們中間與我同作長老的

人。

2
務要牧養在你們中間 神的群羊、按著 神旨意照管他們．不是出於勉強、乃是出於甘

心．也不是因為貪財、乃是出於樂意。

3
也不是轄制所託付你們的、乃是作群羊的榜樣。

4
到了

牧長顯現的時候、你們必得那永不衰殘的榮耀冠冕。 

1. 謙卑 Humility (彼前 1 Peter 5:1 徒 Acts 20:28; 民 Number 12:3) 

彼前 1 Peter 5:1  

1
我這作長老、作基督受苦的見證、同享後來所要顯現之榮耀的、勸你們中間與我同作長老

的人。 

徒 Acts 20:28 
28

聖靈立你們作全群的監督、你們就當為自己謹慎、也為全群謹慎、牧養 神的教會、就是

他用自己血所買來的。〔或作救贖的〕 

長老們是在群羊之中，看管群羊，他們是在群羊之中，不是在群羊之上。世上，在上位的人

就是有權的人。在教會裡卻不是如此；因為是主耶穌授權給長老們來看管羊群，主權在主耶

穌，不在長老們；他們只是順從耶穌基督的心意來照管羊群。 

民 Number 12:3 
3
摩西為人極其謙和、勝過世上的眾人。 

2. 積極 Eagerness (彼前 1 Peter 5:2; 羅 Rom. 1:11-15; 提前 1 Tim. 3:1) 

彼前 1 Peter 5:2  

2
務要牧養在你們中間 神的群羊、按著 神旨意照管他們．不是出於勉強、乃是出於甘

心．也不是因為貪財、乃是出於樂意。 
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長老帶領群羊，不是因為貪財，乃是熱心樂意；存感恩的心報答召他的主。彼得用正反兩面

來説明長老應有的態度。服事主，不可出於自私的動機。所謂的「貪財 sordid gain」未必是

金錢，也可以指職位所帶來的好處。正確的態度是期待能多結果子。  

羅 Rom. 1:11-15 
11

因為我切切的想見你們、要把些屬靈的恩賜分給你們、使你們可以堅固．

12
這樣我在你們

中間、因你與我彼此的信心、就可以同得安慰。

13
弟兄們、我不願意你們不知道、我屢次定

意往你們那裡去、要在你們中間得些果子、如同在其餘的外邦人中一樣．只是到如今仍有阻

隔。

14
無論是希利尼人、化外人、聰明人、愚拙人、我都欠他們的債。

15
所以情願盡我的力

量、將福音也傳給你們在羅馬的人。

15So, for my part, I am eager to preach the gospel to you 

also who are in Rome 16
我不以福音為恥．這福音本是 神的大能、要救一切相信的、先是猶

太人、後是希利尼人。 

提前 1 Tim. 3:1 
1
人若想要得監督的職分、就是羨慕善工．這話是可信的． 

3. 勤勉 Diligence (彼前 1 Peter 5:2; 帖前 1 Thess. 5:12; 徒 Acts 20:31) 

彼前 1 Peter 5:2  

2
務要牧養在你們中間 神的群羊、按著 神旨意照管他們．不是出於勉強、乃是出於甘

心．也不是因為貪財、乃是出於樂意。 

帖前 1 Thess. 5:12 
12
弟兄們、我們勸你們敬重那在你們中間勞苦的人、就是在主裡面治理你們、勸戒你們的． 

徒 Acts 20:31 
31

所以你們應當儆醒、記念我三年之久、晝夜不住的流淚、勸戒你們各人。 

  

 

4. 作僕人 Servanthood (彼前 1 Peter 5:3a; 可 Mark 10:42-25) 

彼前 1 Peter 5:3a   

3
也不是轄制所託付你們的、乃是作群羊的榜樣。 

「轄制所託付你們的 lording over people」是運用權柄管理他人。然而長老所應有的，是僕

人的心態。馬可福音 10:42-45 是很了不起的一段經文。在主耶穌的國度裏，領導者的責任就

是成為眾人的僕人去服事。… 

可

可可

可 Mark 10:42-25 
42

耶穌叫他們來對他們說、你們知道、外邦人有尊為君王的、治理他們．有大臣操權管束他

們。

43
只是在你們中間、不是這樣．你們中間、誰願為大、就必作你們的用人．

44
在你們中

間、誰願為首、就必作眾人的僕人。

45
因為人子來、並不是要受人的服事、乃是要服事人、

並且要捨命、作多人的贖價。 

5. 作榜樣 Exampling (彼前 1 Peter 5:3b; 提前 1 Tim. 4:12) 

彼前 1 Peter 5:3b   

3
也不是轄制所託付你們的、乃是作群羊的榜樣。 

彼得要求長老們不可只是打發別人幹活，而是要殷勤服事，做眾人的榜樣。保羅給提摩太的

勸勉也相似： 

提前 1 Tim. 4:12 
12

不可叫人小看你年輕．總要在言語、行為、愛心、信心、清潔上．都作信徒的榜樣。 
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四、僕人領袖選擇的過程 

The Selection Process for Servant Leaders 

I. 主要經文 The Primary Passages 

(使徒行傳 14:23; 使徒行傳 6:1-6; 提多書 1:5-9;  提摩太前書 3:1-13) 

使徒行傳 Acts 14:23 

二人在各教會中選立了長老、又禁食禱告、就把他們交託所信的主。 

提多書 Titus 1:5-9  

5
我從前留你在革哩底、是要你將那沒有辦完的事都辦整齊了、又照我所吩咐你的、在各城設

立長老．

6
若有無可指責的人、只作一個婦人的丈夫、兒女也是信主的、沒有人告他們是放蕩

不服約束的、就可以設立。

7
監督既是 神的管家、必須無可指責、不任性、不暴躁、不因酒

滋事、不打人、不貪無義之財、

8
樂意接待遠人、好善、莊重、公平、聖潔、自持．

9
堅守所教

真實的道理、就能將純正的教訓勸化人．又能把爭辯的人駁倒了。 

提摩太前書 3:1-7  
1
人若想要得監督的職分、就是羨慕善工．這話是可信的．

2
作監督的、必須無可指責、只作一

個婦人的丈夫、有節制、自守、端正、樂意接待遠人、善於教導．

3
不因酒滋事、不打人、只

要溫和、不爭競、不貪財．

4
好好管理自己的家、使兒女凡事端莊順服。

5
人若不知道管理自己

的家、焉能照管 神的教會呢。

6
初入教的不可作監督、恐怕他自高自大、就落在魔鬼所受的

刑罰裡。

7
監督也必須在教外有好名聲、恐怕被人毀謗、落在魔鬼的網羅裡。

8
作執事的也是如

此、必須端莊、不一口兩舌、不好喝酒、不貪不義之財．

9
要存清潔的良心、固守真道的奧

秘。

10
這等人也要先受試驗．若沒有可責之處、然後叫他們作執事。

11
女執事〔原文作女人〕

也是如此、必須端莊、不說讒言、有節制、凡事忠心。

12
執事只要作一個婦人的丈夫、好好管

理兒女和自己的家。

13
因為善作執事的、自己就得到美好的地步、並且在基督耶穌裡的真道上

大有膽量。 

使徒行傳 Acts 14:23 

23
二人在各教會中選立了長老、又禁食禱告、就把他們交託所信的主。 

提多書 Titus 1:5-9  

5
我從前留你在革哩底、是要你將那沒有辦完的事都辦整齊了、又照我所吩咐你的、在各城設

立長老．… 

II. 使用模式 The Pattern: (徒 Acts 6:1-6) 

使徒行傳 Acts 6:1-6 
1 
那時、門徒增多、有說希利尼話的猶太人、向希伯來人發怨言．因為在天天的供給上忽略了

他們的寡婦。

2
十二使徒叫眾門徒來、對他們說、我們撇下 神的道、去管理飯食、原是不合

宜的。

3
所以弟兄們、當從你們中間選出七個有好名聲、被聖靈充滿、智慧充足的人、我們就

派他們管理這事。

4
但我們要專心以祈禱傳道為事。

5
大眾都喜悅這話、就揀選了司提反、乃是

大有信心、聖靈充滿的人、又揀選腓利、伯羅哥羅、尼迦挪、提門、巴米拿、並進猶太教的安

提阿人尼哥拉．

6
叫他們站在使徒面前．使徒禱告了、就按手在他們頭上。 

 發生問題 The Problem 

 優先次序 The Priority 

 採取過程 The Process 

 產生結果 The Product 
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III. 甄選的原則 The Principles 

1. 根據屬靈的標準  

2. 由眾人挑選 

3. 由現有的領袖認可  

IV. 甄選的過程 The Procedures 

1. 應具的品格  

2. 候選人的推薦 

3. 審核和按立 
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補充教材 ———— 男性領導的聖經根據 

根基若毀壞、義人還能作甚麼呢? 

If the foundations are destroyed, what can the righteous do? 
                                                                             詩篇 Psalms 11:3 

I. 救主彌賽亞的模式和意義   

路 2:22-23；
；；

；林前 15:45, 47; 羅 5:14; 創  2:20, 22-23; 弗 1:9-10; 林前 11:3  

路 2:22-23 

22
按摩西律法滿了潔淨的日子、他們帶著孩子上耶路撒冷去、要把他獻與主．

23
正如主的律法

上所記、『凡頭生的男子、必稱聖歸主。』 

林前 15:45, 47 

45
經上也是這樣記著說、『首先的人亞當、成了有靈的活人。』末後的亞當、成了叫人活的

靈。…… 47
頭一個人是出於地、乃屬土．第二個人是出於天。 

羅 5:14 

14
…… 連那些不與亞當犯一樣罪過的、也在他的權下．亞當乃是那以後要來之人的豫像。 

創造的順序 Creation Order  

創  2:20 

22
那人便給一切牲畜、和空中飛鳥、野地走獸都起了名．只是那人沒有遇見配偶幫助他。 

創 2:22-23 
22
耶和華 神就用那人身上所取的肋骨、造成一個女人、領他到那人跟前。

23
那人說、這是我

骨中的骨、肉中的肉、可以稱他為女人、因為他是從男人身上取出來的。 

林前 11:3 

我願意你們知道、基督是各人的頭．男人是女人的頭、神是基督的頭； 

合一是神的本性 —  

三位一體的神，祂的本性就是合一；神按着自己的形像和樣式造人，也要他們有祂那合一的本

質。所以亞當第一眼看到夏娃，就會驚嘆說：「這是我骨中的骨、肉中的肉！」神設立家庭也

設立教會，祂的心意要屬於祂的兒女們的家和祂的教會都能彰顯出這獨特的如同一體形像和樣

式。神的兒女們，絕不可彼此角力對抗！所有的對抗、嫉妒、紛爭都是源於罪也導致於罪。神

在祂偉大的拯救計劃裏，卻要「照他自己所豫定的美意、叫我們知道他旨意的奧秘、要照所安

排的、在日期滿足的時候、使天上地上一切所有的、都在基督裡面同歸於一。(弗 1:9-10)」神要

家庭和教會和睦合一的心意，不容忽略。  

II. 十二使徒的選派    

 (路 6:12-13；
；；

；太 22:16b; 弗 2:20) 

路 6:12-13  
12

那時、耶穌出去上山禱告．整夜禱告神。

13
到了天亮、叫他的門徒來．就從他們中間挑選十

二個人、稱他們為使徒． 

太 22:16 
16
(法利賽人) 就打發他們的門徒、同希律黨的人、去見耶穌說、夫子、我們知道你是誠實

人、並且誠誠實實傳神的道、甚麼人你都不徇情面、因為你不看人的外貌。 

弗 2:20  
20

並且被建造在使徒和先知的根基上、有基督耶穌自己為房角石． 
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III. 取代猶大的人選  (徒 1:21-22, 24)  

徒  1:21-22, 24  
21

所以主耶穌在我們中間始終出入的時候、

22
就是從約翰施洗起、直到主離開我們被接上升

的日子為止、必須從那常與我們作伴的人中、立一位與我們同作耶穌復活的見證。… 24
眾人

就禱告說、主阿、你知道萬人的心、求你從這兩個人中、指明你所揀選的是誰、叫他得這使

徒的位分．這位分猶大已經丟棄、往自己的地方去了。 

上面經文中的「人」是男人「men (ἀνήρ)」；可見使徒們在挑選取代猶大的人選時，仍然

遵循主留下的規範。 

IV. 在家庭中的主輔角色   
(弗 5:22-32; 西 3:18; 多 2:1, 4-5; 彼前 3:1-7) 

弗 5:22-32  
22

你們作妻子的、當順服自己的丈夫、如同順服主．

23
因為丈夫是妻子的頭、如同基督是教

會的頭．他又是教會全體的救主。

24
教會怎樣順服基督、妻子也要怎樣凡事順服丈夫。

25
你

們作丈夫的、要愛你們的妻子、正如基督愛教會、為教會捨己．

26
要用水藉著道、把教會洗

淨、成為聖潔、

27
可以獻給自己、作個榮耀的教會、毫無玷污皺紋等類的病、乃是聖潔沒有

瑕疵的。

28
丈夫也當照樣愛妻子、如同愛自己的身子．愛妻子、便是愛自己了。

29
從來沒有

人恨惡自己的身子、總要保養顧惜、正像基督待教會一樣．

30
因我們是他身上的肢體。

31
為

這個緣故、人要離開父母、與妻子連合、二人成為一體。

32
這是極大的奧秘、但我是指著基

督和教會說的。 

西 3:18 
18

你們作妻子的、當順服自己的丈夫、這在主裡面是相宜的。 

多 2:1, 4-5 
1
但你所講的、總要合乎那純正的道理．… 勸老年婦人、舉止行動要恭敬、不說讒言、不給

酒作奴僕、用善道教訓人．

4
好指教少年婦人、愛丈夫、愛兒女、

5
謹守、貞潔、料理家務、

待人有恩、順服自己的丈夫、免得神的道理被毀謗。

 

 

彼前 3:1-7 
1
你們作妻子的、要順服自己的丈夫．這樣、若有不信從道理的丈夫、他們雖然不聽道、也可

以因妻子的品行被感化過來．

2
這正是因看見你們有貞潔的品行、和敬畏的心．

3
你們不要以

外面的辮頭髮、戴金飾、穿美衣、為妝飾、

4
只要以裡面存著長久溫柔安靜的心為妝飾．這

在神面前是極寶貴的。

5
因為古時仰賴神的聖潔婦人、正是以此為妝飾、順服自己的丈夫．

6

就如撒拉聽從亞伯拉罕、稱他為主．你們若行善、不因恐嚇而害怕、便是撒拉的女兒了。

7
你

們作丈夫的、也要按情理和妻子同住．因他比你軟弱、與你一同承受生命之恩的、所以要敬

重他．這樣便叫你們的禱告沒有阻礙。

  

 

保羅和彼得兩位使徒給我們的勸勉彼此吻合。 

夫妻相處之道，貴在相愛相惜，我們中國人自古以來對夫妻之間誰主誰輔的角色也很明白，

只有當雙方能相愛相惜、不強出頭、不盛勢凌人的時候，才能相敬如賓、舉案齊眉、鶼鰈情

深、琴瑟和鳴的白頭偕老，這才是夫妻關係最精彩的境界。從保羅和彼得的書信中，神不但

要我們從夫妻之間的主輔關係遵行祂的心意，更要我們明白祂要我們從恩愛和睦的家庭去領

悟基督和教會的象徵 — 基督是教會的頭，基督是新郎，教會是基督的新婦，是基督的身

體。 
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V.    在教會中的主輔角色 

(提前 2:8-14; 提前 3:11; 林前 11:1-15; 林前 14:33-38; 腓 2:5-9)  

提前 2:8-14 
8
我願男人無忿怒、無爭論、舉起聖潔的手、隨處禱告。 

9
又願女人廉恥、自守、以正派衣

裳為妝飾、不以編髮、黃金、珍珠、和貴價的衣裳為妝飾．

10
只要有善行．這纔與自稱是敬

神的女人相宜。……  

  

 

11
女人要沉靜學道、一味的順服。

12
我不許女人講道、也不許他轄管

男人、只要沉靜。

13
因為先造的是亞當、後造的是夏娃。

14

1414

14

且不是亞當被引誘、乃是女人被

引誘、陷在罪裡。  

提前 3:11 
1
女執事〔原文作女人〕也是如此、必須端莊、不說讒言、有節制、凡事忠心。 

林前 11:1-15 
1
你們該效法我、像我效法基督一樣。

2
我稱讚你們、因你們凡事記念我、又堅守我所傳給你

們的。

3
我願意你們知道、基督是各人的頭．男人是女人的頭、 神是基督的頭。

4
凡男人禱

告或是講道、〔講道或作說豫言下同〕若蒙著頭、就羞辱自己的頭。

5
凡女人禱告或是講

道、若不蒙著頭、就是羞辱自己的頭．因為這就如同剃了頭髮一樣。

6
女人若不蒙著頭、就

該剪了頭髮．女人若以剪髮剃髮為羞愧、就該蒙著頭。

7
男人本不該蒙著頭、因為他是 神

的形像和榮耀、但女人是男人的榮耀。

8
起初、男人不是由女人而出．女人乃是由男人而

出。

9
並且男人不是為女人所造的．女人乃是為男人造的。

10
因此、女人為天使的緣故、應

當在頭上有服權柄的記號。

11
然而照主的安排、女也不無男、男也不是無女。

12
因為女人原

是由男人而出、男人也由女人而出．但萬有都是出乎 神。

13
你們自己審察、女人禱告 

神、不蒙著頭、是合宜的麼。

14
你們的本性不也指示你們、男人若有長頭髮、便是他的羞辱

麼。

15
但女人有長頭髮、乃是他的榮耀．因為這頭髮是給他作蓋頭的。 

林前 14:33-38 
33

因為 神不是叫人混亂、乃是叫人安靜。

34
婦女在會中要閉口不言、像在聖徒的眾教會一

樣．因為不准他們說話．他們總要順服、正如律法所說的。

35
 他們若要學甚麼、可以在家裡

問自己的丈夫．因為婦女在會中說話原是可恥的。

36
 神的道理、豈是從你們出來麼．豈是

單臨到你們麼。

37
若有人以為自己是先知、或是屬靈的、就該知道、我所寫給你們的是主的

命令。

38
若有不知道的、就由他不知道罷。 

腓 2:5-9 
5
你們當以基督耶穌的心為心。

6
他本有 神的形像、不以自己與 神同等為強奪的．

7
反倒

虛己、取了奴僕的形像、成為人的樣式．

8
既有人的樣子、就自己卑微、存心順服、以至於

死、且死在十字架上。

9
所以 神將他升為至高、又賜給他超乎萬名之上的名、 

創造的順序 Creation Order  

創  2:20 

22
那人便給一切牲畜、和空中飛鳥、野地走獸都起了名．只是那人沒有遇見配偶幫助他。 

創 2:22-23 
22
耶和華 神就用那人身上所取的肋骨、造成一個女人、領他到那人跟前。

23
那人說、這是

我骨中的骨、肉中的肉、可以稱他為女人、因為他是從男人身上取出來的。 

上帝是基督的頭  

林前 11:3 

我願意你們知道、基督是各人的頭．男人是女人的頭、神是基督的頭； 
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林前 15:28 

萬物既服了祂、那時、子也要自己服那叫萬物服祂的、叫上帝在萬物之上、為萬物之主。  

腓 2:5-8 
5
你們當以基督耶穌的心為心。

6
他本有神的形像、不以自己與神同等為強奪的．

7
反倒虛

己、取了奴僕的形像、成為人的樣式．

8
既有人的樣子、就自己卑微、存心順服、以至於

死、且死在十字架上。  

VI. 關於女性講道     
  

    

  (提前 2:11-14; 多 2:3；
；；

；徒 18:25-26; 林前 11:5; 林前 14:34-35) 

多 2:3 

又勸老年婦人、舉止行動要恭敬、不說讒言、不給酒作奴僕、用善道教訓人；好指教少年婦

人、愛丈夫、愛兒女。  

徒 18:25-26 

有一個猶太人、名叫亞波羅、來到以弗所．他生在亞力山太、是有學問的、最能講解聖經。

〔學問或作口才〕這人已經在主的道上受了教訓、心裡火熱、將耶穌的事、詳細講論教訓

人．只是他單曉得約翰的洗禮。他在會堂裡放膽講道、百基拉亞居拉聽見、就接他來、將神

的道給他講解更加詳細。 

廿世紀 20 年代，福州郊外不遠，有個英國聖公會宣道站，那裡有位女宣教士和受恩

（Margaret Barber）
））

），曾帶領一些中國年青人信主，並指導他們如何追求靈命的進深。對其

中一位初重生得救的基督徒有極大的幫助，使他終生難忘。這位年輕人就是倪柝聲先生。和

教士教導他「十字架的功課」，「破碎自己」，並讓他讀許多屬靈的書籍，特別要他學習謙

卑，保持對神和神的話的渴慕。和教士對福音的貢獻，不讓百基拉專美於前。 

除此之外，婦女們在兒童主日學，少年主日學和少年團契等等教育後代的事工上，無私的獻

出她們的心血，歷代多少出色的傳道人，教會領袖都是她們愛心澆灌的成果。這些都是婦女

們在教育後代所擔負的無法取代的角色。 

VII.    女權運動者對男性領導的反對 
(加 3:26-29; 彼前 3:1-7) 

女權運動者包括聖經的女權運動者(biblical feminist)，
，，

，他們振臂高呼所根據的的一節經文就

是加拉太書 3:28 
  

  

26
所以你們因信基督耶穌、都是 神的兒子。

27
你們受洗歸入基督的、都是披戴基督了。

28

並不分猶太人、希利尼人、自主的、為奴的、或男或女．因為你們在基督耶穌裡、都成為一

了。

29
你們既屬乎基督、就是亞伯拉罕的後裔、是照著應許承受產業的了。  

加拉太書 3:28 
  

 所教導的是救恩的平等和普及，而不是男女擔負的職分的問題。加拉太書 

3:26-29，主要的是闡明律法的目的，和信徒在因信稱義得救之後，與主聯合，在基督裏高貴

的地位。保羅要說的是所有的信徒，不論種族、社會地位、性別，因信而得成為神的兒女的

榮耀的名分，彼此同為後嗣。不論男人女人在基督裏是合一的，因聖靈的內住，得以隨時直

接來到父神面前，平等的承受神永恒的應許，得享永遠的基業。  

至於在家庭裡丈夫妻子的職責，或是在教會這個大家庭裡，男女信徒擔負領導或輔助的角

色，加拉太書 3:28 並未提及。但是加拉太書的作者保羅在給以弗所、哥林多、歌羅西和革

哩底島等地的教會書信；及給他的得力助手提摩太和提多的教導中卻一再堅持：即使男女的

信徒在主裏同歸於一，地位上是平等的，但是各自擔當的角色和責任有別，在家庭如此，在

教會也如此。 
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女權運動者和平權主義者只憑據加拉太書 3:28 一節經文而否定所有其他的經文，實在已經

超越學習神的話所必須謹守的分寸。這種為支持某一群人的政治或是社會立場而筆走偏鋒，

隨意挑選經文的做法實在令人不敢苟同。 

無獨有偶，同性戀者也使用加拉太書 3:28，以同樣的論點宣稱所有禁止同性戀的經文應該在

加拉太書 3:28 的「亮光」之下賦予新解。然而，加拉太書 3:28 真的廢除了神造男造女的設

計嗎？男人可以娶男人嗎？女人可以嫁給女人嗎？這種解經法顯然和許多經文相抵觸！ 

VIII.    男性領導的反思        

 基督教對我中華婦女解放的貢獻  

 執干戈以衛社稷 

  

  

  

  

  

 

 迫害淩辱首當其衝 

  

  

 女性領導的崛起  

 第一個亞當和第二個亞當  

 恩賜掛帥?  

 

IX.    發揚女性的光輝！ 

我們不論在教會的任何崗位服事，總要以基督耶穌的心為心；勿忘效法主耶穌的榜

樣： 

本有神的形像、不以自己與神同等為強奪的．反倒虛己、取了奴僕的形像。 (腓 2:5-8) 

神賦予男性的角色是臨陣當先，艱苦卓絕，為愛主、愛家庭、愛教會、愛國家而冒險

犯難犧牲奉獻。既身負教會領導職分，就不可貪圖虛浮的榮耀，或以領導職分為奪權

謀利的途徑。領導者的終極目標是甘心順服，低下頭來負主的軛，以主的柔和謙卑服

事，任勞任怨作眾人的僕人，為群羊的榜樣，以臻恩主耶穌的樣式。 

問題的核心，歸根結底仍是神給女性在家庭和在教會所設計的角色；這角色是神的設

計，也是祂的託付。沒有賢妻良母的家庭，受苦的是丈夫兒女。沒有姐妹們挑起偉大

慈母型角色的教會，受苦的是整個教會。 

一代代的孩子們在母親的搖籃曲裡長大，一代代的慈母們，又在搖籃曲裡獻出了她們

的青春歲月，隨著搖籃曲漸漸地逝去。下一代的教會，還能期盼有姐妹們願擔起弟兄

們所不能做的角色，像慈母那樣茹苦含辛，用溫柔的手，輕輕地搖，讓教會在和諧的

愛裡長大嗎？  
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五、長老的條件 

The Qualifications for Elders 

身體的條件 The Physical Qualifications – 

  

  

提前 1 Timothy 2:12 
12

我不許女人講道、也不許他轄管男人、只要沉靜。 

屬靈的條件 

  

 The Spiritual Qualifications – 

  

  

(提前 1 Timothy 3:2-7; 多 Titus 1:5-9) 

提前 1 Timothy 3:2-7 
2
作監督的、必須無可指責、只作一個婦人的丈夫、有節制、自守、端正、樂意接待遠人、善

於教導．

3
不因酒滋事、不打人、只要溫和、不爭競、不貪財．

4
好好管理自己的家、使兒女

凡事端莊順服。

5
人若不知道管理自己的家、焉能照管 神的教會呢。

6
初入教的不可作監

督、恐怕他自高自大、就落在魔鬼所受的刑罰裡。

7
監督也必須在教外有好名聲、恐怕被人毀

謗、落在魔鬼的網羅裡。 

多 Titus 1:5-9 
5
我從前留你在革哩底、是要你將那沒有辦完的事都辦整齊了、又照我所吩咐你的、在各城設

立長老．

6
若有無可指責的人、只作一個婦人的丈夫、兒女也是信主的、沒有人告他們是放蕩

不服約束的、就可以設立。

7
監督既是 神的管家、必須無可指責、不任性、不暴躁、不因酒

滋事、不打人、不貪無義之財、

8
樂意接待遠人、好善、莊重、公平、聖潔、自持．

9
堅守所

教真實的道理、就能將純正的教訓勸化人．又能把爭辯的人駁倒了。 

I. 一般性的要求  General Qualification: 

����    無可指責 Above Reproach 
  

 (提前 1 Timothy 3:2) 

提前 1 Timothy 3:2 

2
作監督的、必須無可指責、只作一個婦人的丈夫、有節制、自守、端正、樂意接待遠人、

善於教導．    

����    無可指責 Blameless (多 Titus 1:6) 

多 Titus 1:6 
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6
若有無可指責的人、只作一個婦人的丈夫、兒女也是信主的、沒有人告他們是放蕩不服約

束的、就可以設立。  

II.    自身內在的要求    Inner Personal Qualifications:  

����    有節制 Temperate (提前 1 Tim. 3:2)  

提前 1 Tim. 3:2 
2
作監督的、必須無可指責、只作一個婦人的丈夫、有節制、

、、

、自守、端正、樂意接待遠人、

善於教導． 

有節制 (Temperate) — 是不衝動，保持冷靜，能作正確的思考和判斷的人；對人對事都能

深思熟慮然後再做公允的評斷。

。。

。 

節制一字，它的希臘文的原意是完全不喝酒；但是我們知道在這裡絕不是這個意思，因為在

提摩太前書 3:3 那裏特別說長老人選不因酒滋事，不可能在這裡重復。我們深一點探討，知

道這裡是用比喻說長老的行為或生活方式不能像一個喝醉酒的人一樣。我們知道一個喝醉的

人，他是搞不清方向，神志不清的；無法處理周圍發生的事物。有節制就是和醉酒完全相反

的表現 — 他頭腦冷靜，思考周詳，對周圍的事物有正確的評估和判斷。 

長老不能懵懵懂懂、沒有方向如同喝醉了的人一樣。相反的，他必須有清晰的眼光，看得凖

事情的緣由，有冷靜的心思，有高度的警覺，這才是「有節制」的意思。例如帖撒羅尼迦前

書 5:6 所說：「所以我們不要睡覺、像別人一樣、總要儆醒謹守。」那裏的「謹守 sober」

指世人還以為情勢大好的時候，基督要來接我們回家，主對世界的審判就開始了。保羅要我

們不要和世人一樣懵懵懂懂；相反的，要有上帝的眼光看世界。這「謹守 sober」基本上和

提摩太前書 3:2 的「有節制 temperate」包涵同樣的意思。教會的事務，有時是很複雜的，

長老處理、解決這些問題，需要有冷靜而清楚的思維，客觀和從上面來的觀察。 

����    自守 Prudent 
  

 (提前 1 Tim. 3:2)  

提前 1 Tim. 3:2 
2

22

2

作監督的、必須無可指責、只作一個婦人的丈夫、有節制、自守、端正、樂意接待遠人、

善於教導．    

「自守 

  

 Prudent (NASB) 」，NIV 

  

 譯成「自我約制 self-controlled」—

——

— 

  

 是有所不為，面對

誘惑能說「不」，具有心無旁騖的定力，能專心致力於為所應為之事的人；是個與神同行的

人。這字本身有心智健全的意思。顯然和前面的「有節制 temperate」有密切相關。「有節

制 temperate」指心思清晰、神智清醒，「自守 prudent」指穩定而有約制的心靈 — 是有

自我管制的心靈；不為誘惑、激情或欲望所動。 

一個長老不能被環境左右，或受他人的反應感染。當面臨意外事件的時候，他要能退後一

步，讓自己有冷靜思考的空間，然後作正確的決定。 

彼得前書 4:7，事實上把這兩個詞連接在一起。彼得說：

：：

：「萬物的結局近了．所以你們要謹

慎自守、儆醒禱告。The end of all things is near; therefore, be of sound judgment (prudent) and 

sober spirit (controlled) for the purpose of prayer.」彼得這話不只對長老說，也是對所有的信

徒說的。 

����    端正 Respectable 
  

 (提前 1 Tim. 3:2) 
  

  

  

 

提前 1 Tim. 3:2 
2
作監督的、必須無可指責、只作一個婦人的丈夫、有節制、自守、端正、樂意接待遠人、

善於教導． 

端正 

  

 (Respectable) 
  

 — 不輕浮，令人尊敬，活出為神兒女的尊榮。有好品格；不只能自

律，有所不為，也有責任感：為所應為。 
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原文來自動詞的意思是「把東西整理好；安排得有條不紊。」  一個人他心靈的天地若有上

面所說的節制和自守，他外面就自然流露出一種有條不紊、按步就班，處變不驚的氣質。這

一切正是他內在生命是在管理之下的證明。換句話說，他心裡發生什麼，全會流露在外。 

An ordered outward life is the mark of an ordered inward life.  

一個活得有條不紊的人，說明他的內心世界是井然有序的。這也說明了他的生命完全在聖靈

的管理之下；當聖靈管理一個人的時候，祂會讓這個人的生命井然有序。總結的說，若人

不能管理自己，他就不配領導別人。 

����    不因酒滋事 Not Addicted to Wine  

提前 1 Timothy 3:3 
3
不因酒滋事、不打人、只要溫和、不爭競、不貪財． 

多 Titus 1:7 
7
監督既是 神的管家、必須無可指責、不任性、不暴躁、不因酒滋事、不打人、不貪無義

之財、 

保羅在提摩太前書 3:3 和提多書 1:7 都提到長老「不因酒滋事」。可見這是對長老人選很

重要的考量。好酒貪杯本已不好，何況還「因酒滋事」；這就帶有借酒裝瘋，打人惹事的問

題了。 

長老不可好酒貪杯，以弗所書 5:8 說：「不要醉酒、酒能使人放蕩、乃要被聖靈充滿。And 

do not get drunk with wine, for that is dissipation, but be filled with the Spirit」換句話說醉酒和被

聖靈充滿是彼此對立的；你醉酒，就不會被聖靈充滿；一個被聖靈充滿的人，是不會醉酒

的。以酒醉與聖靈充滿相比，是以酒醉說明一個事實：被酒所「充滿」的人，就是被酒管制

的人；而被聖靈充滿的人，卻是被聖靈管理的人！ 

教會的領袖為甚麼不能醉酒？因為他們蒙召原是要尋求神的心意，被聖靈充滿，如此才能照

着神的心意引領群羊。因此他必須被聖靈充滿！但是我們要說清楚，這裡不是說基督徒一點

酒都不能沾；雖然有很多不喝酒的理由，但是不構成禁制基督徒或是長老喝酒。羅馬書 

14:21 有一個更高的原則：「無論是喫肉、是喝酒、是甚麼別的事、叫弟兄跌倒、一概不作

纔好。」基督徒在主裡是自由的，但是我個人的自由若是讓我的弟兄跌倒，我就要甘心情願

放棄我的自由。 

����    不貪財 Free from the Love of Money 
  

  

提前 1 Timothy 3: 3 
 3
不因酒滋事、不打人、只要溫和、不爭競、不貪財． 

長老不可貪財（free from the love of money）。換句話說，對錢財他必須完全有節制。KJV 

  

 

的英文版說：“The elder is not to be greedy to filthy lucre”，意思是長老不可以是個愛銀子 

  

 not 

loving silver 
  

 的人，因為羅馬帝國的幣制是用銀幣。這個罪可以說是愛銀子的罪。 

主耶穌在馬太福音 

  

 6:24 
  

 教訓我們：「一個人不能事奉兩個主．不是惡這個愛那個、就是重

這個輕那個．你們不能又事奉上帝、又事奉瑪門。」瑪門基本上是指財富。你說不定會說，

我沒這個問題；我沒什麼錢。其實人不需要等到發財才貪愛錢財；有太多人沒有很大的財

富，心裏卻完全對它入迷。對是否貪財的試金石就是看你如何處理你手邊已有的錢財。你願

意施捨嗎？有人說若要測量一個人屬靈的溫度，只要把溫度計插在他的錢包裡。  

提摩太前書 

  

 6:7-10 警告我們： 

「

7
因為我們沒有帶甚麼到世上來、也不能帶甚麼去．

8
只要有衣有食、就當知足。

9
但那些

想要發財的人、就陷在迷惑、落在網羅、和許多無知有害的私慾裡、叫人沉在敗壞和滅亡

中。

10
貪財是萬惡之根．有人貪戀錢財、就被引誘離了真道、用許多愁苦把自己刺透了。」 
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若你的錢全是正正當當賺來的，富有不是罪。有些主裡的弟兄姐妹，神祝福他們享有財富，

他們因此為主成就了很多的事；有錢不是罪。  

����    不貪無義之財 

  

 Not Fond of Sordid Gain 
  

  

多 Titus 1:7 
7
監督既是上帝的管家、必須無可指責、不任性、不暴躁、不因酒滋事、不打人、不貪無義

之財、 

提多書 1:7 還加一層指出不義之財。英譯本用 “filthy lucre” 就是「骯髒的銀子」。「不義

之財」是指經由不誠實、不正當的手段得來的財物。長老不可貪財，遑論不義之財。 

  

  

提摩太前書 3: 3 說長老「不貪財」，提多書更進一步說作長老的「不貪不義之財」。提摩

太前書結尾時，保羅又加上一句：「貪財是萬惡之根；有人貪戀錢財，就被引誘離了真道，

用許多愁苦把自己刺透了 (提前 6:10)」。 

古希臘哲學家伊壁鳩魯 Epicurus 說過一句名言：「Nothing is enough for the man to whom 

enough is too little. 對一個足夠還嫌太少的人，沒有一樣事是足夠的」。 

長老有時不得不監督教會的財務；若有貪財之心，經不起撒但誘惑，起了斂財之念就會作出

監守自盜的事，神的名和弟兄姐妹們的信心都要受極大的虧損，不可不慎！  

����    好善 

  

 Loving What Is Good 
  

  

  

 

多 Titus 1:8 
8
樂意接待遠人、好善、莊重、公平、聖潔、自持  

  

  

這裡描述一個敬虔的僕人的一幅美麗的畫像。好善 

  

 Loving what is good 是喜歡一切良善的

事物；好人、好事、好行為、純潔 …… 他都喜歡和渴慕，特別是愛慕神，因為一切的美善

都是從祂而來的。我們若遇到這樣的弟兄，真是平生有幸；和這樣的人在一起，基本上就是

喜樂，因為他對一切美善的事非常敏銳，會立刻覺察、馬上讚美、衷心的欣賞。他們不但自

己如此，而且鼓勵別人也這樣做。  

馬太福音 12:35 
  

 主說：「善人從他心裡所存的善、就發出善來．惡人從他心裡所存的惡、

就發出惡來。」我們心中有善，出來的必然是善。  

這讓我們想到腓立比書 4:8 所說的：「弟兄們、我還有未盡的話．凡是真實的、可敬的、

公義的、清潔的、可愛的、有美名的．若有甚麼德行、若有甚麼稱讚、這些事你們都要思

念。」  

���� 聖潔 Devout  

多 Titus 1:8 
8
樂意接待遠人、好善、莊重、公平、聖潔、自持  

  

  

長

長長

長老必須聖潔 — 有一個純潔不受污染的生活方式；具有與最高最深的品德標準相符合的節

操。長老必須獻身於實踐神所規定的道德規範，如以弗所書 

  

 4:20 
  

 所敘： 

  

  

弗 Eph. 4:20 
20

你們學了基督、卻不是這樣．

21
如果你們聽過他的道、領了他的教、學了他的真理、

22
就

要脫去你們從前行為上的舊人．這舊人是因私慾的迷惑、漸漸變壞的．

23
又要將你們的心志

改換一新．

24
並且穿上新人．這新人是照著上帝的形像造的、有真理的仁義、和聖潔。 

保羅勸勉以弗所的信徒離開以前那被私慾的迷惑漸漸變壞的的舊人，成為心志更換一新的新

人；是照著上帝的形像造的、有真理的仁義、和聖潔。這是長老必須保持的聖潔。  

III.    與人相處的要求 Interpersonal Qualifications:  
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帶領和牧養教會需要高度的與人相處的技巧和品質。我們從提摩太前書和提多書的兩處經文

裡歸納出八點列舉如下： 

前 4 
  

 項的要求性質相近，彼此互相關聯；考驗神的僕人在面臨爭端、群情激昂的時候能否

保持溫和、平靜的態度處理情況。他必須有成熟的靈命，並依靠聖靈保惠師的帶領才能走過

這場考驗。可以說這裡要談論的品格，主要不是是在動亂紛擾之中他如何反應，而是他如何

能不反應。  

����    不好鬥 Not Pugnacious 
  

  

  

 

提前 1 Timothy 3: 3 
 3
不因酒滋事、不打人、只要溫和、不爭競、不貪財． 

多 Titus 1:7 
7
監督既是 神的管家、必須無可指責、不任性、不暴躁、不因酒滋事、不打人、不貪無義

之財、 

“Not Pugnacious” 和合本翻譯成「不打人」，在今天長老不被打就好了，怎麼會打人。英文

KJV 譯本翻譯與和合本相似：“no striker”，就是不打擊人！我們把它翻譯成「不好

鬥」。“No striker”不是指不罷工，而是不用武力、暴力、或是以暴力作威脅來對付與你意見

不同的人；或是去左右別人的意見。強權不等於真理；在神的家裏，不論是言辭暴力或是暴

力行動都不能接受。  

���� 不暴躁 Not Quick Tempered  

多 Titus 1:7 
7
監督既是 神的管家、必須無可指責、不任性、不暴躁、不因酒滋事、不打人、不貪無義

之財、 

「不暴躁 Not quick-tempered」，一個人或許不好鬥，不以暴力影響人，但是，仍可能脾

氣暴躁。暴躁的人，沒有耐性等候，會有要把自己的議題放到別人的議題前面的傾向。暴躁

的態度切斷溝通的管道和機會。箴言裡有很多禁戒暴躁和發怒的話。  

箴言裡有很多禁戒暴躁和發怒的話：  

箴 Proverbs 14:29 

不輕易發怒的、大有聰明．性情暴躁的、大顯愚妄。 

箴 Proverbs 15:18 

暴怒的人、挑啟爭端．忍怒的人、止息分爭。 

箴 Proverbs 16:32 

不輕易發怒的、勝過勇士．治服己心的、強如取城。 

���� 

  

 不爭競 

  

 Uncontentious, or not quarrelsome  

提前 1 Timothy 3:3 
3
不因酒滋事、不打人、只要溫和、不爭競、不貪財． 

不爭競 — 這字本身是「不是個鬥士」。這樣的人既不會以暴力為手段，也不會動輒發怒。

有些人天生好鬥，甚至於以爭競為樂，言辭之中，有時候刻意尋找爭端。我們一生都會碰到

這一類的人。長老卻不能這樣；羅馬書 12:8 
  

 說：「若是能行、總要盡力與眾人和睦。If 

possible, if it is up to you, keep peace with all men.」很明顯的，有時候事情發生是由不得你

的。 
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這不是說為了和睦不擇手段，不計代價；我們絕不能為求息事寧人而放棄真理。例如有人向

我們所遵守的聖經的道德原則挑戰，我們就必須不惜一戰。但是，若是可能的話，我們總要

與人為善。 

提摩太後書，保羅提到有假教師故意引起辯論，為要引誘信徒離開真道。提後 2:23-26 

說：「惟有那愚拙無學問的辯論、總要棄絕．因為知道這等事是起爭競的。然而主的僕人不

可爭競、只要溫溫和和的待眾人、善於教導、存心忍耐、用溫柔勸戒那抵擋的人．或者 神

給他們悔改的心、可以明白真道．叫他們這已經被魔鬼任意擄去的、可以醒悟、脫離他的網

羅。」  

即使是有假老師用小聰明製造自以為深奧問題製造辯論，保羅稱之為「愚拙無學問的辯

論」，警告提摩太不要上當，「總要棄絕」。棄絕爭競並不是不為真理辯護，而是說傳道人

和異端對話時，不用動肝火；神的話帶有能力，若是神要給他們悔改的心，真道本身可以説

服他，不需要疾言厲色的爭辯。 

  

  

有溫和的態度自然不爭競；這和假教師喜歡製造爭端，惹事生非的行徑正好相反。真教師以

真理服人，不必爭着必定要說最後一句話 (the last word)。 

長老不可以自己的私意強加於人，長老受主所託，本是尋求並執行祂的心意，如此而已。長

老要如何無愧於所召的？這就是下面這一項 — 長老不可任性。 

����    不任性 Not Self-willed 
  

  

  

 

多 Titus 1:7 
7
監督既是 神的管家、必須無可指責、不任性、不暴躁、不因酒滋事、不打人、不貪無義

之財、 

長老不可任性剛愎自用；喜歡爭議(contentious)的人基本上是自私的人；他們非要別人照他

們的，要不然爭議；怒氣、磨擦隨之而來。所以任性的人絕對不可任長老（牧師）；因為任

性完全違背了長老受託的權柄！希望我們學習的過程中時時以基督在馬可福音 10:42-43 的

囑咐為念，他說明了為長者要為僕的真諦。剛愎自用的人，不會依靠聖靈的帶領尋求完成神

的心意。 

可 Mark 10:42-45 
42

耶穌叫他們來對他們說、你們知道、外邦人有尊為君王的、治理他們．有大臣操權管束他

們。

43
只是在你們中間、不是這樣．你們中間、誰願為大、就必作你們的用人．

44
在你們中

間、誰願為首、就必作眾人的僕人。

45
因為人子來、並不是要受人的服事、乃是要服事人、

並且要捨命、作多人的贖價。 

任性、好爭辯、動輒發怒的人只有一個心願 — 就是完成他自己的心願。 

  

  

����    溫和 Gentle  

提前 1 Timothy 3: 3 
 3
不因酒滋事、不打人、只要溫和、不爭競、不貪財． 

長老與人相處的品格要求的第五項就是溫和。一個長老必須溫和。溫和是基督徒領袖必備的

品格，

，，

，也是所有基督徒應有的標記。主耶穌在山上寳訓說：「溫柔的人有福了．因為他們必

承受地土。(太 

  

 5:5)」祂又曾說：「我心裡柔和謙卑、你們當負我的軛、學我的樣式、這

樣、你們心裡就必得享安息。(太 11:29) 」這是非常可貴的品格。我們若有幸遇到這樣的

人，就能體會到這品德有多美的，特別如果這個人是一個領導的人。 

有些聖經版本「溫和」被翻譯成「謙讓」，就是甘願把自己的好處、需要、願望放在一邊去

遷就別人；是完完全全自我犧牲的態度；這真是以主耶穌基督的心為心去面對周遭的人和

事。有這樣的内涵的長老/牧師，會溫和地影響群羊。當他面對犯錯的人的時候，他能存憐

憫的心去幫助他回歸正路，恢復他與神和人的關係。 
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律法主義喜歡抓人的錯，用聖經的規條扣在人頭上。誠然，教會裡然不能藏汙納垢；若發現

有錯，總要讓人知錯認錯悔改回歸。我們最好的榜樣就是在加利利海邊，主耶穌和彼得之間

對話的情景。 

����    樂意接待人 Hospitable  

提前 1 Timothy 3:2 
2
作監督的、必須無可指責、只作一個婦人的丈夫、有節制、自守、端正、樂意接待遠人、

善於教導． 

多 Titus 1:8 
8
樂意接待遠人、好善、莊重、公平、聖潔、自持． 

「樂意接待遠人」— 原文的字義是「愛陌生人」，就是溫馨的對待陌生人。這是字面的解

釋，但是事實上是指對所有有需要的人，他都願意伸出援手。一個長老要願意開放他的家來

接待人；或是使用他的家傳福音。不只是善待所認識的人，還樂意打開家門（也打開心門）

接待陌生人。在保羅當年的環境，客棧不是很方便，即使有，往往也是個龍蛇混雜的地方，

加以在主裡的傳道人或信徒們經濟並不寬裕，遠道過訪，能得到本地教會長老接待，實在是

很需要的。  

請看路加福音 

  

 14:12-14 主耶穌自己對好客善於接待人怎麼說： 

12
耶穌又對請他的人說、你擺設午飯、或晚飯、不要請你的朋友、弟兄、親屬、和富足的鄰

舍．恐怕他們也請你、你就得了報答。

13
你擺設筵席、倒要請那貧窮的、殘廢的、瘸腿的、

瞎眼的、你就有福了．

14
因為他們沒有甚麼可報答你．到義人復活的時候、你要得著報答。 

我們的家、我們的資財，都應該用來接濟幫助有需人。 

����    公平 

  

 Just  

多 Titus 1:8 
8
樂意接待遠人、好善、莊重、公平、聖潔、自持． 

彌迦書 Micah 6:8 
8
世人哪、耶和華已指示你何為善。他向你所要的是甚麼呢。只要你行公義、好憐憫、存謙

卑的心、與你的 神同行。  

長老要公平，NIV 英譯本用 

  

 to be upright，行正坐直，就是他本身必須是正直的。通常

「義」字被翻譯出來，往往與神學上因信稱義的救恩聯結在一起。但是在這裡，它的意思更

廣泛的用在法庭辦案件，經審察結果發現某人無罪。這解釋可有兩種用意： 你被查明沒

有犯法，

，，

，或是 

  

  你已經為你的過犯付出了代價（罰款），所以無罪了。  

我們的罪價有主耶穌基督為我們付了；他的義進入我們裡面，成為我們的義。但是本節經文

裡的「公平」並不是出於這種神學的論點；因我們這裡提到的人（長老）是已經得救的人，

要不然就不會被考量了。基本上我們若是用在更普通的講法，就是行為正直；就是個人立志

要行正直的事；這又可分為三個層次：  

(1) 一個人必須遵行神給我們的的要求；遵照祂給我們的道德規範敬虔度日，固然，我們得

救是本乎恩又因著信，這並沒有挪開我們行義、活得正正當當的責任。 

(2) 一個人對他所居住的社會有行義的責任。如羅馬書 13 章所說，神把管理的權柄交給了

人間的官府，所以基督徒有責任守法；遵行地上政府的法規。當然，若是政府的法令和

神的原則相違，我們要聽從神，不聽從人。  

(3) 第三個層次就是人與人之間的關係。一個正直的人，會以正直待人；正當而誠實的與人

爲善。 
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����    在教外有好名聲 A Good Reputation … Outside the Church 
  

  

提前 1 Timothy 3:7 
7
監督也必須在教外有好名聲、恐怕被人毀謗、落在魔鬼的網羅裡。 

這一項在與人相處的品格裏排行第八的要求是指行為正直所結的果，就是在外面有好名聲。 

  

  

這個要求常令人感到意外，因為一般以為一切的要求都是與教會本身有關的。其實不然！基

本上你要甄選的是一個實實在在的人，他的品格必然在任何環境都不改變；絕不只限於教會

這四道牆裡面。這裡所說的「教外」就是在還沒有信主的人之中。一個長老的言行要作群羊

的榜樣，不只是與信徒交往，與非信徒交往也當如此；不但在信徒之中有好名聲，在非信徒

之中也然。非信徒雖然自己未必有好行為，但是他們心裡卻很明白。在教外有好名聲，人們

看出此人有聖靈在他裡面，就把榮耀歸給上帝。反過來說，一個人若在外沒有好名聲，他在

教會裡的一切美名基本上是虛假的。 

要求長老在教外有好名聲，就是要求他有表裡如一的生命。這是非常重要，難怪保羅接著說

若是沒有：「恐怕被人毀謗、落在魔鬼的網羅裡。」「被人毀謗」這一部分很容易了解。世

人痛恨假冒偽善的人，雖然他們自己無法活出高超的道德標準，他們厭惡裝模作樣的偽君

子。若是此人是基督徒，不但他本人受譭謗，教會也受譭謗。當教會受譭謗，上帝也受譭

謗！但是為什麼說：「落在魔鬼的網羅裡。

。。

。」呢？ 

羅馬書 2:23-24 說：「

23
你指著律法誇口、自己倒犯律法、玷辱神麼。

24
神的名在外邦人

中、因你們受了褻瀆、正如經上所記的。」 

23You who boast in the Law, through your breaking the Law, do you dishonor God? 24For “THE 

NAME OF GOD IS BLASPHEMED AMONG THE GENTILES BECAUSE OF YOU,”  

以色列人自稱敬拜真神，但是他們的罪行使神的名受了褻瀆。這就是保羅說：「落在魔鬼的

網羅裡」的意思。撒但最樂意看到教會的領袖假冒偽善，所以早就為他們設好了羅網等着他

們。當他們落網的時候，他好去向上帝告狀，同時褻瀆教會。所以，但願在甄選領袖的時

候，我們知道挑選那些言行一致，表裡如一的人；特別是在教外有好名聲。 

  

  

 

IV.    家庭的要求 Family Qualifications:  

下面這一組的條件是有關家庭方面的。基本上要求長老的人選，不但在教會要具有上面提到

的各種屬靈品格，他在家裡如何好好治理他的家，一樣的重要。很悲哀的是有很多基督徒的

兒女長大成人以後，厭惡教會，因為教會佔據了他們的父親的時間，使他們的父親忽略了他

們的需要。我們必須認定：一個長老不可為了服事教會而犧牲他的家庭！ 

� 
  

 好好管理自己的家 Manages His Own Household Well  

提前 1 Timothy 3:4 
4
好好管理自己的家、使兒女凡事端莊順服。  

第一個要求就是長老必須好好管理他的家。很明顯的，這是一般性的要求。「好好 well」有

“noble”的涵義。他把自己的家管理得很出色 He is to excel at the care of his family；He does 

a fine noble job managing his home. 一個忠心的僕人，人可以從他如何對以聖經的原則對待他

的妻子和兒女看出來。讓別的夫妻，別的家庭可以從他的婚姻關係、他家庭生活作為榜樣。

並且看出家庭和教會的關聯。若是長老不能管理好自己的家，

，，

，他怎能受託付去照管神的家？

所以家庭，成為操練長老人選的訓練基地。 

好好照管家庭和好好照管教會所需要的品格是一致的。一個丈夫有責任帶領和教導他所看顧

的妻子、兒女正如一個長老有責任照管交託他看顧的弟兄姐妹們的成長和栽培。他必須有好

管家的品質；讓他家裡井然有序；他必須有好牧者的品質，照顧、供應他的妻子和兒女的需
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要；餵養他們；必要時安慰他們，為他們裹傷；引導他們走神的道路。基本上作為他們靈魂

的看守者。— 我們可以看出作一家之主的責任幾乎和長老的責任相稱。裡 

他也需要在屬靈的領域保護他的家人，免於被撒但引誘吞噬。他要以真理的原則教導他的兒

女，也確保他的妻子信仰純正。他必須在各事上都作他家人的榜樣，讓他的兒女看他如何活

出聖經的真理，實踐他要他們守的聖經的原則。兒女有錯的時候，他必須責備規勸他們，以

愛心帶領他們回歸正途；保護他的家人不被異端迷惑。所有長老的責任，一個好父親都要擔

當。若是一個男人在家裡無法滿足這些要求，他怎能挑起教會長老的職責？所以一個人在成

為長老之前，必須在作好丈夫、好父親的要求上過關；不能妥協。一旦擔任長老之後，

，，

，也不

能因照顧教會就忽略家庭！ 

這也是長老必須是多數的理由之一；讓教會很多責任可以彼此分擔，免得一個人顧了教會就

顧不得家庭。 

����    只作一個婦人的丈夫 Husband of One Wife  

提前 1 Timothy 3:2 
2
作監督的、必須無可指責、只作一個婦人的丈夫、有節制、自守、端正、樂意接待遠人、

善於教導． 

多 Titus 1:6 
6
若有無可指責的人、只作一個婦人的丈夫、兒女也是信主的、沒有人告他們是放蕩不服約

束的、就可以設立。 

這個題目引起很多的討論。有人認為長老在妻子去世之後不能再婚。這樣的看法可能嫌膚淺

了一點。因為這句話希臘文沒有冠詞，所以不是 “the husband of one wife”，而是“a husband of 

one wife”。為什麼要提到希臘文呢？因為若沒有冠詞（definite article），它的重點是在這個

人的品格 the quality 而不是地位 the position。所以這裡強調的是這個人對他那一個妻子 one 

wife 的品格和行為。 

再進一步說，這句話裡的「丈夫 husband」和「妻子 wife」，事實上用的字也適用於「男人

man」和「女人 woman」。從希臘文造句的排列上，我們若要直譯，就是「一個女人（的）男

人 a one woman man」。「一個女人 one woman」是給那個男人的形容詞；就是説這個男人是

完完全全的獻心給他的妻子；照顧她的需要，按照聖經的教導去愛護她。我們再說，領導權

就是服事的權柄 (leadership is “authority to serve”)，正如保羅在以弗所書 5:25 章所說的「你

們作丈夫的、要愛你們的妻子、

、、

、正如基督愛教會、

、、

、為教會捨己。

。。

。」所以一個長老是一個女人

的男人；他完完全全的委身給神所賜給他的妻子。  

����    使兒女凡事端莊順服 Children under Control 

提前 1 Timothy 3:4 
4
好好管理自己的家、使兒女凡事端莊順服。 

����    兒女也是信主的 Children Who Believe 

多 Titus 1:6 
6
…… 兒女也是信主的、沒有人告他們是放蕩不服約束的、……  

����    使兒女凡事端莊順服 Children under Control 

����    兒女也是信主的 Children Who Believe 

長老、牧師要為神家中群羊的良牧，除了在品德上的要求之外，同樣重要的是其處理人際關

係的智慧和能力。他所教養出來的兒女，就是他處理人際關係能力的試金石。他能身教與言

教並重，教導兒女們成為端莊順服的兒女，才能任勞任怨地去牧養群羊。保羅用端莊和順服

來綜合兒女的表現。英文是「his children obey him with proper respect」換句話說，兒女存着
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敬畏的心順服父親的教導。敬畏，是兒女們對父親的慈愛和高貴的品德油然而生的感情；順

服，則是敬畏的表現。長老身為教會領袖，要帶領會眾存著敬畏的心順服神的帶領，正需要

這樣的氣質。 

《以弗所書》6:1 說：「你們作兒女的、要在主裡聽從父母、這是理所當然的」。清楚地說

任何教養兒女的方法若不包括「順服」的要求是不合神心意的。一個小孩子在學習順從父母

的過程中很奇妙的就認識到了神的美善，

，，

，偉大，

，，

，和信實；也學會了對神的信賴和信託。他們

曉得孝敬父母，也是蒙神祝福的，「當孝敬父母、使你的日子在耶和華你神所賜你的地上、

得以長久 (出 20:12)」。 

當然，作父母的也要以慈愛和智慧養育兒女。以弗所書 6:2, 3 說：「

「「

「要孝敬父母、使你得

福、在世長壽．這是第一條帶應許的誡命。你們作父親的、

、、

、不要惹兒女的氣、

、、

、只要照著主的

教訓和警戒、

、、

、養育他們。

。。

。」

」」

」我們在學習提多書時也談到，兒女敬虔溫順，不是作父親的使威

嚴、下命令可以達到的。而是做父親的長年累月愛心耕耘和澆灌的結果。兒女生性悖逆的，

更需父親的慈愛呵護，挽回他們的心。這種辛苦，往往是不足為外人道也。但是這正塑造出

牧養教會的長老所必須具備的溫柔。所以如此要求其實並不是強人所難的苛求。 

多 Titus 1:6 
6 …… 兒女也是信主的、沒有人告他們是放蕩不服約束  

提多書說的不多，但是有不同的考量。就是長老的兒女必須信主。與提摩太前書 3:4 不同之

處，在於革哩底島諸教會都是新成立的教會，此時要按立第一批的長老。所以對長老的兒女

的要求，也比對以弗所教會的要求高些。「放蕩不服約束 dissipation or rebellion」是心裏不服

管教的表現。要產生第一批「無可指責」的長老，他們的兒女必須信主，免得有被指責的藉

口。因為兒女不信主，有可能是看到父親假冒偽善，言行不一。 

即使是已經有歷史的教會，若是一個人的兒女還不信主，最好能等他的兒女信主以後再考慮

他擔任長老，因為他的兒女需要他用更多的時間去栽培他們。 

結論：

：：

：一個人在服事教會之前一定要先把自己的家管好；他必須專心愛護看顧他的妻小，然

後才能談教會的責任。 

那麼，一個長老是否必須有妻室？前面已經提過，保羅提及這些條件，是指一般的情形。所

謂一般的情形，就是一般人都會成家，有妻子兒女。然而在哥林多前書 7 章，保羅提到神給

祂所挑選的一些人有獨身的恩賜。他們寧願把自己全部的精力用來服事神。這樣的人，只要

滿足長老職分上其他的那些品格上的要求。因此，這些對長老要好好管理家庭的要求是一般

性的要求 ，並非要求長老必須有妻室。否則保羅，提摩太和提多都不合格了。  

V. 與信仰有關的要求 Faith-related Qualifications:  

���� 不是初入教的 Not a New Convert  

提前 1 Timothy 3:6  
6
初入教的不可作監督、恐怕他自高自大、就落在魔鬼所受的刑罰裡。 

新入教的人不可以當長老，不管他有多熱心，多有能力；一個信徒要在主的家裡多年，他的

委身於成長和委身於服事兩者都經過時間的考驗。服事主的家所需要的品質不是一時的熱心

和激情可以取代的。 

「新入教 new convert，νεόφυτος neophytos」這個字的字源，原來的意思是還不夠成熟的人；

換句話說，他缺乏智慧和歷練來帶領教會。長老有責任靠着他成熟的靈命來分辨是否是基督

的心意。因此不能是新入教的人，否則「恐怕他自高自大、就落在魔鬼所受的刑罰裡。He 

will not become conceited and fall into the condemnation incurred by the devil.」  

「恐怕他自高自大、就落在魔鬼所受的刑罰裡。」照字面翻譯就是被籠罩在煙霧裡。 意思是

說他自高自大到一個程度，只看到自己別的什麼都看不到了！西雅圖秋天機場的霧濃到伸手



聖經所教導的教會領導Biblical Church Leadership 

31

不見五指的程度。一個人很快被抬舉得很高，他自己不免會感到自己的確有與衆不同之處；

結果就是驕傲。箴言 16:5 說：「凡心裡驕傲的、為耶和華所憎惡．雖然連手、他必不免受

罰。」敗壞之前必有驕傲。所以把不合適的人推上位的，要和他一同擔當他的責任。  

���� 善於教導 Able to Teach  

提前 1 Timothy 3:2  
2
作監督的、必須無可指責、只作一個婦人的丈夫、有節制、自守、端正、樂意接待遠人、

善於教導． 

���� 能勸化人．
．．

．又能駁倒爭辯的人  Able to Exhort … Refute  

多 Titus 1:9  
9
堅守所教真實的道理、就能將純正的教訓勸化人．又能把爭辯的人駁倒了。 

���� 善於教導 Able to Teach;  能勸化人．
．．

．又能駁倒爭辯的人  Able to Exhort … Refute 

根據提摩太前書 3:2 所說，長老要善於教導。這是指他對聖經真理的認識，以及與人分享、

溝通聖經真理的能力，同時自己也能身體力行。我們如果和提多書 1:9 相提並論，共有兩點

要求： 

(1) 長老要認識神的道；他對聖經真理必須切切實實的認識，可以從裡面提取教訓並且能夠與

人分享。這並不是說長老必須有站講臺講道的恩賜。提多書就說明了這一點：「堅守所教

真實的道理、就能將純正的教訓勸化人．又能把爭辯的人駁倒了。」雖然未必是站講臺，

但是他必須能夠把真理忠實地、有效地和人們溝通。 

(2) 第二，就是他不但認識真理，而且能持守。如提多書 1:9 所說：「堅守所教真實的道理 

Holding fast the faithful word」。這點也很重要，長老不可與世界妥協 — 不能把真理和人

文思想或私人的揣測混為一談，也不能把真理稀釋，即使是稍微的偏離也不可以；總要堅

守所託付的真道。他要力倡真道、殷勤的教導正確的教義，諄諄善誘開導不明白的人，又

能義正詞嚴駁倒異端邪説。靠屬靈的智慧依照神的心意帶領教會走在真道上。 

當長老們一起同心為某一項事工尋求神的心意，或為某一個問題要尋求解決的方法，或是某

一樣事務需要特別的行動，他們需要清楚那些聖經原則適用在這些事上；唯獨熟悉聖經真理

才能明辨是非，進而活用聖經的真理。 

所以當我們就信仰的範疇看長老的條件的時候，我們所尋找的人選是與主同行多年，並且經

過考驗證明他確實過着一個敬虔的生活；順服聖靈的帶領，完全降服在主耶穌基督的管理之

下的人。我們需要看出聖經的教導在他的生命裡是活的。聖經的真理、對這聖經真理的

認識與 真理的活用是以基督的心意領導教會的基礎。Biblical truth, and the knowledge, and 

application of the truth serve as the foundation of leading for Christ according to His will.  

在前面學習長老的責任的時候，就能感到不堪重負，今天所學習的這些內容，明白了神對長

老人選的期望，必會更覺得不堪重任。這樣的人存在嗎？這幾乎是不可能的事，因為人間沒

有一個絕對完美的人。然而我們可以說，有些人他的生命的軌跡顯露出有這樣的模式（We 

can find men for whom these qualities are the pattern of their lives）。他不是靠著自己有什麼

優點，或是有什麽能力，而是靠著跟隨主，主就藉著聖靈塑造他成為一個新人，這個新人的

生命會發展出這個合神心意的模式。 

  

  

有時我們都不免會跌倒，但是一個成熟的基督徒在跌倒之後會覺悟、認罪、悔改而且從那裡

站起來。因此，我們不是尋找一個完美無缺的人，而是尋找一個畢生竭力追求這些品德的

人。一個長老必須矢志終身追求更像恩主耶穌基督，在任何事上力求滿足耶穌基督的心意。 

除了他的言行 pattern of life 和追求 pursuit of life 之外，我們還要知道他心中的 優先順序 

  

 

priority of life 是什麼 —

——

— 什麼對他是最要緊的事？以上所列的各種德行、節操在這人身上

都因該具備而且成熟。 



聖經所教導的教會領導Biblical Church Leadership 

32

我們必須盡心盡力去確定長老人選具備這些品德。教會若以為這些品格有某些是可有可無，

只不過保羅以爲重要，這個教會就要面臨極大的危機！我們要知道這些要求都是來自神的；

是神心目中的標準。以弗所書第四章說基督賜所賜的有使徒、有先知．有傳福音的．有牧師

和教師。「牧師和教師」就是長老。我們今天所學的，就是如何去尋找主耶穌所賜給我們教

會的人。希望我們不要妥協而離開我們歷代傳承的標準。否則教會就必因此而自取敗壞。 

  

  

 

六、會眾的責任 

The Responsibility of the Congregation 

在未研討會眾的責任之前，願與弟兄姐妹再次回顧使徒彼得給作長老的人的勸勉： 

彼前 1 Peter 5:1-4 
1
我這作長老、作基督受苦的見證、同享後來所要顯現之榮耀的、勸你們中間與我同作長老的

人。

2
務要牧養在你們中間 神的群羊、按著 神旨意照管他們．不是出於勉強、乃是出於甘

心．也不是因為貪財、乃是出於樂意。

3
也不是轄制所託付你們的、乃是作群羊的榜樣。

4
到了

牧長顯現的時候、你們必得那永不衰殘的榮耀冠冕。 

I. 感念和敬重 To Appreciate and Esteem:  

帖前 1 Thessalonians 5:12-13 
12
弟兄們、我們勸你們敬重那在你們中間勞苦的人、就是在主裡面治理你們、勸戒你們的．

13
又因他們所作的工、用愛心格外尊重他們．你們也要彼此和睦。  

就領導者說來，他們也是跟隨者；因為領導權沒有授予單一個人；而是分配在好多的領導者

身上。再者，教會的領導，不過是帶領群羊跟隨主耶穌基督的腳步和心意。祂是領導者的領

導；教會領袖只不過隨著祂的心意領導而已。最後，身為教會領導者要明白跟隨者對他們的

期望（expectations），因為這關係到我們如何過日子，如何服事來滿足他們的需要。 

希望大家對教會領導者與弟兄姐妹們的關係有更高的敏感度。這對身為長老的人是很不容易

的一件事，因為在 21 

21 21 

21 世紀的今天，一般到教會來的人，不再看長老們對他們有什麼真正的

「權柄」；長老們對教會這個「機構」可能有的所謂權柄，充其量大概就是核定每年度的預

算了，至於對他們個人，就談不上什麼權柄了。 

然而感謝神，我們教會裏還有盡心盡力愛主，全心全意委身給教會的弟兄姐妹。正如羅馬書

12:1 所說的「將身體獻上、當作活祭、是聖潔的、是神所喜悅的．你們如此事奉、乃是理所

當然的。」對於一個完全委身給教會的人，他/她之所以如此行，乃是我們對主的敬拜的一部

分。 

在早期的教會，因為基督徒面臨的逼迫，每個信徒必須如此委身是不容置疑的；各人在入會

之時，就明白隨之而來是這一切苦楚迫害。人們要成為基督徒，甚至要和基督徒交往，都是

經過嚴肅的考量的。那時個人對教會的委身，非今日一般的信徒可比。 

基本上，21 世紀的教會面臨種種實際的挑戰。挑戰之一，就是我們必須明白神心意中教會組

織的結構和運轉，並且必須持守這些原則，並教導弟兄姐妹們慎察明辨，一代代傳承下去，

千萬不可隨波逐流。我們若謹守所託付的，我們整體的氣質會吸引更多的有委身的基督徒來

到我們當中。 

所以教會的領導團隊和會眾彼此要明白各自的職責，雙方都盡職負責，基督的身體才得建

立，福音得以廣傳。 

帖前 1 Thess. 5:12-13 
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12
弟兄們、我們勸你們敬重那在你們中間勞苦的人、就是在主裡面治理你們、勸戒你們的．

13
又因他們所作的工、用愛心格外尊重他們．你們也要彼此和睦。  

我們先從對領導者的感念和敬重講起： 

這段經文提醒我們要敬重教會中為主勞苦的人，照著他們所作的（事工）去認識他們的價

值，體驗他們的苦心，用愛心格外的尊重他們。從這節經文，我們可以看到要注意的有三方

面：

：：

： 

  

  

(1) 
  

 在事工上的勞苦的和用心 — 「那在你們中間勞苦的人．

．．

．」領導者的忠心從「勞苦 

diligently labor」二字就顯明了；其涵義是作工的人，做到幾乎已經精疲力盡。 

保羅在帖撒羅尼迦前書 2:9 說： 

「弟兄們、你們記念我們的辛苦勞碌、晝夜作工、傳神的福音給你們、免得叫你們一人受

累。」 

因為保羅寫此信時，正是他一面傳福音，一面織帳篷為生的時候；為了不讓照顧他和同工生

活的擔子落在教會身上，或是替福音擔當費用。實際上身為使徒的保羅他自己也是晝夜作工

辛勞。 

(2) 因為他們的心血用在我們的身上 — 「就是在主裡面治理你們、勸戒你們的．」 長老們不

但是在我們中間勞苦，而且是治理我們的。治理這個字有站在我們前面領導的意思，兩者之

間的關係是指揮、帶領、治理的關係。 

  

  

治理這字包含了帶領、保護、看顧教會的涵義。這是保羅在提摩太前書 3:4-5 說到長老要好

好「管理」自己的家所用的字。也是提摩太前書 5:17 說到的「管理」：

：：

：「那善於管理教會的

長老、當以為配受加倍的敬奉．」   

(3) 長老是勸誡 admonish我們的 — 有的英譯本用「教導我們的 one who instruct us」，這樣翻

譯把這個字一般化了。其實「勸誡」不只是教導，還包涵了愛護、保守的意思在內。 

  

  

帖撒羅尼迦前書 5:12 的經文；保羅把勞苦工作的內容：治理和勸誡兩者相提並論。用心是要

我們不但知道他們工作的勞苦，並且知道勞苦的原因，也是勞苦的内容。 

希望我們在明白長老們所要擔負的各種責任和他們服事的辛勞，對他們有合適的感念和敬

重。 

  

   

感念 Appreciate — 帖前 5:12 的經文在和合本譯為「敬重 appreciate」，是個不尋常的字；

是建立在對他們所擔負的責任和對他們工作的價值有正確的認識之後而來的。這是自然的，

因為人天生是自私的，難得自動去體會教會領導者為我們所付出的。我們對很多事情的無

知，是由於我們的有限。我們感念的對象，不應該只限於教會的領導人；教會很多弟兄姐妹

在不同的事工上的擺上，我們不可看為是理所當然的！  

敬重 Esteem — 其次就是「因他們所作的工、

、、

、用愛心格外尊重他們．

．．

．Esteem them very highly 

in love because of their work 」。前面對他們的感念是建立在對他們工作内容的了解，這裡對

他們的尊重，是建立在他們所作的工。或者可以說對工人和工作都有所認識，保羅用「格外 

very highly」原來的句法 “double compound superior adverb” 是說超過任何界限，用一切的方

式都不算過份。就是遠超過我們的想象力 — 給予他們肯定和尊敬。  

II. 
  

 思念並效法 To consider and imitate:  

來 Heb 13:7 
7
從前引導你們、傳神之道給你們的人、你們要想念他們、效法他們的信心、留心看他們為

人的結局。 

  

  

從這句經文可看到有關領導的兩方面： 
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(1) 領導者是帶領人的：「從前引導你們 those who led you」的人。 

(2) 領導者是教導人的：「傳神之道給你們的人 who spoke the word of God to you。」 

提摩太前書 5:17，「那善於管理教會的長老、當以為配受加倍的敬奉．那勞苦傳道教導人

的、更當如此。」 

忠心的長老的責任，特別被提出來有兩樣，就是管理（帶領）和教導。希伯來書這句話讓我

們知道，他們本來有這樣的長老們在他們當中。希伯來書的口吻，和帖撒羅尼迦前書 5:12-13 

要我們「敬重那在你們中間勞苦的人」和「用愛心格外尊重」是一致的。 

這裡要我們不僅是理智上的記得領導者在過去所作所為，更進一步的，對其所為有所感念和

反應。他要希伯來教會的信徒們，「效法他們的信心、留心看他們為人的結局」。就是在感

念之餘，效法他們的信心（的行為）。 

在前面討論領導者的責任時，我們曾列出其中一項就是作群羊的榜樣。長老/牧師遂行他們教

導之責，身教與言教並重，他們必須活出聖經的原則、順服神的話、直到他們所教導的能明

白的展現在信徒面前。長老既然是因其靈命的成熟而蒙召受託，主期望他們能作眾聖徒的榜

樣。所以希伯來書 13:7 這裡勸勉信徒「你們要想念他們、效法他們的信心」。好榜樣的最終

目標就是眾人見賢思齊，群起效法。這裡特別要信徒們效法領導們的信心；不只是要想念他

們的一生辛勞的功效，而且在感念之外更要效法他們的信心。 

聖經裏幾處要我們效法的勸勉：

：：

： 

彼前 5:3 
3
也不是轄制所託付你們的、乃是作群羊的榜樣。 

腓 4:9 
9
你們在我身上所學習的、所領受的、所聽見的、所看見的、這些事你們都要去行．賜平安

的神、就必與你們同在。 

林前 11:1  
1
你們該效法我、像我效法基督一樣。 

保羅在給哥林多教會的信中說「你們該效法我、像我效法基督一樣。Be imitators of me, just as 

I also am of Christ.」所以我們有責任敬重領導我們的人，並且效法他們的榜樣。這種關係的

發展本來是自然的。這就是門徒訓練的真諦。教會要做好門徒訓練，首先，現有的領導層要

有好榜樣。其次，就是要努力製造培育新一輩的領導（僕人）的環境。最後，成不成功的主

要關鍵是落在受栽培者有沒有謙卑學習的心志。 

有好的榜樣，向上進取心志在教會裡也蔚然成風，生命更新的門徒訓練就水到渠成了。我們

中文說見賢思齊，英文則說：“Imitation is the highest form of flattery.” 

有一個不變的原則值得我們彼此勉勵，就是我們若效法領導我們的人的信心，我們的生命也

會產生同樣的信心的果效。這幾乎是很科學的原則；就是說我們可以從同樣的過程得到同樣

的結果。跟隨者追隨領導者的人生，他們自己的生命也會發生同樣的果效。  

III. 
  

 依從並順服 

  

 To obey and submit:  

希 13:17 
17

你們要依從那些引導你們的、且要順服．因他們為你們的靈魂時刻儆醒、好像那將來交賬

的人．你們要使他們交的時候有快樂、不至憂愁．若憂愁就與你們無益了。 

  

  

17Obey your leaders and submit to them, for they keep watch over your souls as those who will give 

an account. Let them do this with joy and not with grief, for this would be unprofitable for you.  
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帖撒羅尼迦前書 5:12 勸勉我們該看重僕人領袖在我們中間殷勤服事的價值（the ministry of 

the elders），希伯來書 13:17 則告訴我們對長老們敬虔度日的典範應有的回應；就是聽從和

順服。 

第一個字「依從 obey」事實上在新約中有兩種譯法： 

第一種就是希伯來書 13:17 的用法。此外，在使徒行傳 28:23，
，，

，有「勸勉 to convince，
，，

，to 

persuade」的意思，例如使徒行傳 28:23 ：  

徒 Acts 28:23 

他們和保羅約定了日子、就有許多人到他的寓處來、保羅從早到晚、對他們講論這事、證明 

神國的道、引摩西的律法和先知的書、以耶穌的事、勸勉他們。 

When they had set a day for Paul, they came to him at his lodging in large numbers; and he was 

explaining to them by solemnly testifying about the kingdom of God and trying to persuade them 

concerning Jesus, from both the Law of Moses and from the Prophets, from morning until evening. 

保羅向在羅馬有名望的猶太人傳福音，希望他們會信服真理。這裡用的是同一個字；在這裡

的意思是説服對方、讓對方相信、讓他站在你這一邊，從而遵從你。我們引用這節經文，因

為希伯來書 13 章此字雖然翻譯成「依從 obey」仍然含有說服、信服的意思。換句話說，對

教會領袖的依從，是因為信服他們帶領教會的方向吻合神的心意。就是說，這是建立在信任

之上的依從；你不會跟從你信不住的人。 

或是有人會說：「我只有被他們説服的時候才聽他們的，其他的時候我要和他們對抗。」這

就不行了，因為希伯來書教導我們「你們要依從

依從依從

依從那些引導你們的、且要順服．因他們為你們

的靈魂時刻儆醒、好像那將來交賬的人．」 

「依從 obey」有信服之後跟從的含義，而「順服 submit」則含有雖然意見不同，事情的決定

非我心所願，卻仍然服從領導者的決定，因知道神已託付他領導的責任。雖然心有不服，仍

然甘心順服，這是最難的順服，也最極致的順服。  

所以希伯來書 13:7 要我們依從又順服。在今天聼起來很不易接受，但是這裏不是教訓信徒不

能發問、沒有互動、就一味的盲從。弟兄姐妹若懷疑任何決定有不妥當之處，或是忽略了某

個聖經原則，甚至於干犯了聖經的原則，就必須勇於發言。長老們的責任原就是尋求並遵行

神的心意帶領教會，應該虛心悅納進言，詳加考量。因為他們雖然挑起了領導的職責，也不

免有疏漏的時候；況且長老們是在我們中間的，不是在我們的上面。這點非常重要，唯有如

此，教會治理才不至於淪為獨裁，領導者也不至於敗壞。如果經過考量之後，發現沒有違背

聖經的教導之處，可以維持原案，這時大家就必須順服 submit。  

希伯來書接下來解釋我們為什麼要依從和順服他們，「因他們為你們的靈魂時刻儆醒、好像

那將來交賬的人．」原來他們一切的辛勞都是為了我們的好處。長老對主所託付給他們的每

一個人，都擔負有帶領、保護、餵養、栽培、靈魂的看守者等等的責任；這一切有一天他們

都要向主交賬的。不但他們工作的果效，同時他們的動機、心態都要被主檢驗。僕人要服事

到什麼程度才算好？即使是百分之九十九的好，還不夠好 (太 Matt. 18:12-14) 。 

作僕人的既然為教會的弟兄姐妹而盡瘁，無怨無尤，弟兄姐妹順服他們的帶領是應該的；因

為不但長老們要向主負責，眾弟兄姐妹有一天也要和主面對面，向祂負責。長老們的決定一

時你可能不喜歡，但是，若是照著聖經的原則作的決定，到頭來卻是有益的。  

IV. 
  

 加倍的敬奉 

  

 To Consider Worthy of Double Honor:  

提前 1 Timothy 5:17-18  
17

那善於管理教會的長老、當以為配受加倍的敬奉．那勞苦傳道教導人的、更當如此。

18
因

為經上說、『牛在埸上踹穀的時候、不可籠住他的嘴。』又說、『工人得工價是應當的。』 

這段經文目的在提醒我們應該如何在經濟上支持那些善於管理的好牧者，特別是那些為牧養

群羊而鞠躬盡瘁的。那盡忠職守的牧者 — 他不只是牧養，而且牧養得好 (not only rule, but 
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rule well)；「那勞苦傳道教導人的 those who work hard at preaching and teaching」所說的「勞

苦」是指「勞苦到幾乎筋疲力竭 those who labor to the point of exhaustion」。這樣的長老/牧師

「配受加倍的敬奉 are to be considered worthy of double honor」。 

首先要說明的，以弗所書 4:11-12 說：「他所賜的有使徒、有先知．有傳福音的．有牧師和

教師．為要成全聖徒、各盡其職、建立基督的身體．」那裡「牧師」就是 牧者 shepherd 的

意思。今天一般人對牧師的印象，大多是指教會裡受過專業神學訓練、全時間服事的長老的

專稱。其實聖經裏的牧師，就是牧者。這應是作位長老能得到最高的榮譽 — 因為本來只有

「耶和華是我的牧者」。主是好牧人，好牧人為羊捨命。 合神心意的領袖必有牧者的心腸；

像摩西、像大衛。  

全時間的「專業」長老如何來的？ 

我們每個人每週有              168 hours/week 

若每日睡眠 8 小時                56 hours/week  

每日三餐、個人衛生… 3小時      21 hours/week 

每日上班 8小時                    40 hours/week 

每週所餘時間                         51 hours/week  

這每週剩下的 51 小時的時間，要做的事都靠這段時間： 

家居生活：休息、親友應酬、購物買菜、逛街、看電視、各種娛樂、看報紙、處理電子郵

件、讀書進修、照顧小孩子、看顧長輩、… 等等； 

教會生活：讀經、禱告、探訪弟兄姐妹、參加小組聚會、預備查經材料、參與教會事工、同

工開會、處理教會會務 …  等等。即使我們不休息、不娛樂、六親不認、全部時間都用在教

會，充其量我們個人每週能獻給主最多的時間也只有 51 小時。 

  

  

  

 

所以當我們看到在我們中間有愛主的弟兄；神賜給他有管理、領導、講道、教導的恩賜，但

是又不得不上班以養活家口，以致時間不夠用而苦惱。同工們就對他說，讓我們來供應你的

家用，你可以多有時間來教導和牧養。 「全職事奉」於焉而生。所以，我們上班，牧師也在

神的家上班，我們下班後獻上自己的時間服事教會，牧師下班以後，也一樣要獻上自己的時

間來服事教會；而且要做群羊的榜樣。因為教會供應他薪金，為的是多爭取每週 40 小時的時

間來獻給神。 

（

（（

（1）
））

）善於管理教會的領導者配得我們的尊敬 — 善於作主工的僕人，教會應當特別敬重。

這不但是他們所配得的，同時也足以鼓舞更多的人熱心服事為主效忠。「加倍的敬奉」

是指在薪俸方面也格外優渥以表達對神的好僕人的感念。提前 5:18 
  

 引用舊約「牛在埸上

踹穀的時候、不可籠住他的嘴。」足證「加倍的敬奉」與薪俸有關。特別是不讓神的僕

人生活有缺欠 

（

（（

（2）
））

）對服事特別努力用心的僕人，要加倍的敬奉 —  「配受加倍的敬奉 worthy of double 

honor」不只是保羅的提醒，也是聖靈感動保羅要說明神的心意。接着特別用神的話「牛

在埸上踹穀的時候、不可籠住他的嘴 (申 25:4)」和「工人得工價是應當的 (路 10:7)」

強調神對作工的畜牲猶且憐憫體諒，何況是辛苦工作的僕人呢。保羅將他同工路加大約

在主後 60 
  

 年所寫的路加福音與申命記相持並論，稱兩者為經書(the Scripture)。可見保

羅對神的話謹慎敬畏的態度。 

教會不但應該敬奉傳道人，對任勞任怨，努力不懈的良僕，更要盡力的讓他家庭所需、

子女教育都無後顧之憂。這樣不但牧者更能專心牧會，心中也滿得安慰和鼓勵。神必加

倍祝福如此的教會。 
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「加倍的敬奉」並不是照字面的解釋，要給牧師雙份的薪俸，而是豐豐富富的意思。舊約聖

經上也有這樣的表達方式。在以賽亞書出現多次，例如以賽亞書 61:7 上帝說要多多的報答以

色列人： 

賽 Isaiah 61:7 

你們必得加倍的好處、代替所受的羞辱．分中所得的喜樂、必代替所受的凌辱．在境內必得

加倍的產業．永遠之樂必歸與你們．  

耶利米書，提到上帝要給的懲罰報應，也用如此的表達： 

耶 Jeremiah 16:18 

我先要加倍報應他們的罪孽、和罪惡、因為他們用可憎之屍、玷污我的地土、又用可厭之

物、充滿我的產業。   

「加倍」不是任何事物乘以二；好事成雙，或是禍不單行，而是多而又多的意思。長老（牧

師）拿教會的供奉是因為他們願意全時間的服事；不是因為他有神學院深造的學位。至於

「加倍的供奉」則是因為牧師卓越的能力和鞠躬盡瘁的擺上。在這裡不得不提醒大家，我們

必須有正確合宜的心態。供奉既然是動詞，就有主詞和受詞。教會會眾是主詞；牧師/長老是

受詞；一方是給，一方是受。今天很多教會遭遇問題，就在給與受的心態不正確，或是日久

天長變了質。 

正確的給的心態：教會，特別是華人教會，從清末至今，傳承一個極不好的心態，就是不懂

得愛惜傳道人。認為傳道人應該窮困，唯有如此才能考驗他們的心志，提高他們的靈性，讓

他們更知道仰望神，經歷神的供應。因此即使很豐裕地區的教會，仍然幾乎是刻意的壓低給

傳道人的供養。保羅在這裡吩咐我們：「因為經上說、

、、

、『牛在埸上踹穀的時候、

、、

、不可籠住牠

的嘴。』又說、『工人得工價是應當的。

。。

。』」照顧傳道人，我們責無旁貸！對勞苦忠心的傳

道人，更當盡力讓他能無後顧之憂。而且我們供奉傳道人，是替主做的；要明白對主的僕人

禮遇有加是我們應該的。絕對不可有雇主的心態，把傳道人看為雇工。教會要盡力的供奉傳

道人。要以為是我們應該的本份。 

正確的受的心態：傳道人既然蒙召放下屬世的工作，從第一天就要專心仰望主的帶領和供

應。主的心意或許是要你去邊遠落後的地方開荒，也可能要你到富足文明的城市牧會。無論

何去何從，都要立定心志順服主差遣，唯主是賴。某個教會提供的薪水津貼當然可以放在考

量之中，但是不可列為第一優先。否則邊遠貧窮的地區，主就無人可派了。最悲哀的是，若

存此心就淪落到雇工的地步了。再者，傳道人不宜向教會開口要錢，以為這一切都是該得的 

entitlement，因為錢雖然來自教會，讓教會有能力給錢的是主自己。 

 

七、執事 Deacons 

歷史淵源 

使徒行傳 Acts 6:1-6  
1
那時、門徒增多、有說希利尼話的猶太人、向希伯來人發怨言．因為在天天的供給上忽略了

他們的寡婦。

 

  

 2
十二使徒叫眾門徒來、對他們說、我們撇下 神的道、去管理飯食、原是不合

宜的。

3
所以弟兄們、當從你們中間選出七個有好名聲、被聖靈充滿、智慧充足的人、我們就

派他們管理這事。

4
但我們要專心以祈禱傳道為事。

 

  

 5
大眾都喜悅這話、就揀選了司提反、乃是

大有信心、聖靈充滿的人、又揀選腓利、伯羅哥羅、尼迦挪、提門、巴米拿、並進猶太教的安

提阿人尼哥拉．

6
叫他們站在使徒面前．使徒禱告了、就按手在他們頭上。  
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數年之後，當保羅寫信給腓立比教會的時候，他在信頭提名說：「基督耶穌的僕人保羅、和提

摩太、寫信給凡住腓立比、在基督耶穌裡的眾聖徒、和諸位監督、諸位執事．」這裡他不但提

到監督（長老）也提到執事。兩樣值得我們注意的事。 

（1）我們很清楚的看到正常教會的結構裡包含執事的職分。 

（2）長老、執事是教會裡兩個不同的職責，保羅分別提到他們，免得有重此薄彼之嫌。 

可見執事是教會裡面不可或缺的一種職分。他們的責任就是服事，雖然服事的内容可以各不相

同 — 教會的一切事工隨著教會的增長，事工的開拓，需要的增加，執事的需要也隨之增加。

每個執事，都需要召集一個同工團隊一起服事，教會就充滿活力。因為他們無私的貢獻，長老

們才能專心在領導和教導上面。 

I. 角色和責任 The Role and Responsibilities  

 

基督 

 

執事產生的歷史記載在使徒行傳 6:1-6 
  

 我們在前面已經討論過。使徒因為

教會有實際的需要，就吩咐信徒們在信徒當中，找出 7位屬靈條件符合要

求的人，就是「有好名聲、被聖靈充滿、智慧充足的人」。眾人挑

選出 7位，把他們帶到使徒面前，他們禱告之後，就為他們按手，讓他們

擔任執事。    

  
長老 

  
執事 

  
會眾 

執事（deacon；διάκονος diakonos）的意思就是僕人；服侍人的。使徒行傳第六章那裡，我們

看到的特例是使徒指派執事出來為了照顧說希臘話的猶太寡婦的需要。基本上因為執事們的服

事，長老們得以專心作他們份内該做的事。 

在我們學習對執事的要求時，我們把内容分為男執事和女執事兩類。提摩太前書 3:11「女執事

〔原文作女人〕也是如此、必須端莊、不說讒言、有節制、凡事忠心。」使我們有必要分別的

講解。很多人對這節經文抱不同的意見。有的英文版本把「女執事」翻譯作「妻子」意思指執

事們的妻子也要如此如此。甚至有的人認為執事只能是男人，而且他的妻子必須符合這節經文

的要求。 

聖經裡有些線索可以幫助我們推翻這些說法： 

（1）若是此節經文指的是執事的妻子，那經文裡必須用「the women」以便和前節經文連接；

意指這個女人是前面提到的執事的女人；希臘文的語法是如此。但是經文沒有這樣的冠

詞，所以所談的是這個女人（女執事）所應有的品格。 

（2）其次，就我們看前面提到長老的資格，並沒提到他們的妻子應該如何如何，現在論到執

事，卻提出對他們的妻子的要求，未免說不過去。 

因此我們可以說很明顯的，和合本的翻譯「女執事」是正確的；在英文有人冠以「女執事 

deaconess」的稱呼。但是我們要知道，在希臘文本身，並沒有「女執事」這個字的。保羅若要

仿「男執事」的名詞，或可杜撰一個和男執事對應的希臘文作稱呼女執事之用。但是他沒這樣

做，只是說「女人 ……」。在羅馬書 16:1，他說：「我對你們舉薦我們的姊妹非比、他是堅

革哩教會中的女執事．

．．

．I commend to you our sister Phoebe, who is a servant of the church which is 

at Cenchrea;」這裡和合本再次用了「女執事」而英文翻譯則用「僕人，servant」而「servant」

這個字就是僕人的意思，來自“διάκονος diakonos”翻譯就是「執事」。 

在這裡，保羅使用這個只有雄性的字來形容非比姐妹擔任的職分。毫無疑問的非比姐妹是擔任

執事從事種種服事的人。至於女執事參與事工的內容，我們在前面補充教材提到女性的角色和

貢獻的時候已經講得很多。寄望姐妹們在家裡、在教會用愛心獻上最美的服事，發揚女性的光

輝。 
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II. 執事人選的要求 Qualifications for Deacons  

保羅在開始說到對執事的要求的時候說：「作執事的也是如此、」就是説前面對長老的那些標

準，對作執事的也是如此。現在提到女執事，他又說「女執事也是如此」；換句話說，神所定

的品格的標準，不論長老、執事；不論男人、女人，是一致的，是同等的，是不可妥協的。 

明白神的心意以後，我們再看對男女執事的勸勉和叮嚀就比較容易了。 

一般的要求 

執事產生的歷史記載在使徒行傳 6:1-6 
  

 我們在前面已經討論過。使徒因為教會有實際的需要，

就吩咐信徒們在信徒當中，找出 7 
  

 位屬靈條件符合要求的人，就是： 

  

  

  

 

 有好名聲  

 

  

 被聖靈充滿  

 

  

 智慧充足的人 

品格的要求 

提摩太前書 3:8-12  
8
作執事的也是如此、必須端莊、不一口兩舌、不好喝酒、不貪不義之財．

9
要存清潔的良心、

固守真道的奧秘。

10
這等人也要先受試驗．若沒有可責之處、然後叫他們作執事。

11
女執事也

是如此、必須端莊、不說讒言、有節制、凡事忠心。

12
執事只要作一個婦人的丈夫、好好管理

兒女和自己的家。

13
因為善作執事的、自己就得到美好的地步、並且在基督耶穌裡的真道上大

有膽量。 

1. 對男執事的要求 For Men — 提前 1 Tim. 3:8-10, 12 

提前 3:8-12  
8
作執事的也是如此、必須端莊、不一口兩舌、不好喝酒、不貪不義之財．

9
要存清潔的良

心、固守真道的奧秘。

10
這等人也要先受試驗．若沒有可責之處、然後叫他們作執事。…… 

12
執事只要作一個婦人的丈夫、好好管理兒女和自己的家。 

 端莊 

 不一口兩舌 

 不好喝酒 

 不貪不義之財 

 存清潔的良心、

、、

、固守真道的奧秘     

 先受試驗．

．．

．要沒有可責之處 

 只要作一個婦人的丈夫 

 好好管理兒女 

 好好管理自己的家 

2. 對女執事的要求 For Women –  提前 1 Tim. 3:11 

提前 1 Tim. 3:11
 

  

 

11
女執事也是如此、必須端莊、不說讒言、有節制、凡事忠心。 

 必須端莊 be dignified 

 不說讒言 not malicious gossips 

 有節制 temperate 

 凡事忠心 faithful in all things 

III. 與對長老的要求所不同之處 The Difference from Elder Requirements 
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1. 長老負領導群羊之責：  

領導 Leaders (提前 1 Tim. 5:17; 帖前 1 Thess. 5:12; 來 Heb. 13:7, 17)  

監督 Overseers (多 Titus 1:7; 徒 Acts 20:28; 彼前 1 Peter 5:2)  

管家 Stewards (多 Titus 1:7；
；；

；路 12:42-43; 路 16:1) 

牧者 Shepherds (使 Acts 20:28; 彼前 1 Peter 5:2；
；；

；耶 Jeremiah 3:15; 結 Ezekiel 34:1-12) 

靈魂的看守者 Soul Watchers (來 Heb. 13:17; 結 Ezekiel 3:17) 

因此對長老特別強調要： 

自守 prudent、自持 self-controlled、好善 loving what is good、聖潔 devout、
、、

、不好鬥 not 

pugnacious、不暴躁 not quick tempered、不爭競 uncontentious、不任性 not self-willed、溫

和 gentle、公平 just、樂意接待人 hospitable … 

… … 

… 種種的要求。 

  

 

當然，這並不是說執事不必追求些美德。前面說過：「作執事的也是如此 …」又說：「女執

事也是如此」。 

2. 長老負教導之責：  

教師 Teachers (弗 Ephesians 4:11-16; 提後 2 Tim. 3:16-17; 4:1-3; 多 Titus 1:9) 

榜樣 Examples (彼前 1 Peter 5:3; 林前 1 Cor. 11:1)  

勸誡者 Admonishers (帖前 1 Thess. 5:12; 徒 Acts 20:31) 

保護人 Guardians  (徒 Acts 20:28) 

因此對長老特別強調要： 

「善於教導、

、、

、able to teach … 

… … 

… 能勸化人．

．．

．又能駁倒爭辯的人 able to exhort and refute」 

對執事們的要求雖然也要持守真道，但是沒「能勸化人．又能駁倒爭辯的人」這樣的要求。

負責主日學的執事和女執事自然必須要明白真道又要善於教導。 

  

  

IV. 獎賞 Reward  

提前 1 Tim. 3:13 

因為善作執事的、自己就得到美好的地步、並且在基督耶穌裡的真道上大有膽量。  

在主的家裡殷勤服事的弟兄姐妹，他們工作的果效，使他們自己「就得到美好的地步」在英

文是說高的地位 “a high standing”，並且「在基督耶穌裡的真道上大有膽量」英文翻譯是「在

基督耶穌的真道上大有信心 great confidence in the faith that is in Christ Jesus.」。前者是指弟

兄姐妹們感念他們在主裡的辛勞，又身受其益，自然會敬重他們，不會小看他們。 

  

  

 

八、管教和重建   

Discipline and Restoration 

為重建而管教 

Discipline with the Purpose of Restoration 

管教的目的是重新建立弟兄姐妹； 
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教會是為重建而管教。 

彼得前書 2:9 
9 
惟有你們是被揀選的族類、

、、

、是有君尊的祭司、

、、

、是聖潔的國度、

、、

、是屬 神的子民、

、、

、要叫你們

宣揚那召你們出黑暗入奇妙光明者的美德。

。。

。 

I. 管教和重建的必要與根據 The Necessity and Basis of Discipline –  

林前

林前林前

林前 1 Cor. 5:6-7 
6
你們這自誇是不好的．豈不知一點麵酵能使全團發起來麼。

7
你們既是無酵的麵、應當把舊

酵除淨、好使你們成為新團．因為我們逾越節的羔羊基督、已經被殺獻祭了。 

這兩節經文告訴我們，為了制止罪的擴散。知道罪有如一小團的麵酵，能使全團發起來。… 

箴 Proverbs 24:11-12  
11

人被拉到死地、你要解救．人將被殺、你須攔阻。

12
你若說、這事我未曾知道．那衡量人

心的、豈不明白麼．保守你命的豈不知道麼．他豈不按各人所行的、報應各人麼。  

這兩節經文告訴我們，見到弟兄姐妹犯罪，我們若置之度外，就等於見死不救。上帝會追討

我們的。 

馬太福音 Matt. 18:15-17 
15
倘若你的弟兄得罪你、你就去趁著只有他和你在一處的時候、指出他的錯來．他若聽你、

你便得了你的弟兄。

16
他若不聽、你就另外帶一兩個人同去、要憑兩三個人的口作見證、句

句都可定準。 

17
若是不聽他們、就告訴教會．若是不聽教會、就看他像外邦人和稅吏一

樣。  

II. 管教和重建的過程 The Process of Discipline and Restoration – 

1. 私下對質 The Private Confrontation 

馬太福音 Matt. 18:15 
15
倘若你的弟兄得罪你、你就去趁著只有他和你在一處的時候、指出他的錯來．他若聽你、

你便得了你的弟兄。  

管教和重建從那裡開始呢？和合本的經文說「倘若你的弟兄得罪你、」NASB 的翻譯有所不

同，說的是「倘若你的弟兄犯了罪 If your brother sins」的確，在英文的多種版本中，這兩種

翻譯都存在。追溯早期的希臘文手抄本，就有兩種不同的翻譯。何以如此？可能抄寫的人，

在抄寫的時候，考量到「倘若你的弟兄犯了罪」範圍太廣了，唯恐造一開始大家就紛紛起而

攻之，所以添了一個條件「得罪你」作為限制。 

路加福音 17:3 記載主耶穌也曾有類似的教訓： 「你們要謹慎．若是你的弟兄得罪你、就勸

戒他．他若懊悔、就饒恕他。」毫無疑問的，主在這裡說的是你的弟兄得罪你的時候，你該

如何待他。但是，關於在神的家裡若有人犯罪，加拉太書 6:1 有很明確的教導：「弟兄們、

若有人偶然被過犯所勝、你們屬靈的人、就當用溫柔的心、把他挽回過來．又當自己小心、

恐怕也被引誘。」 

聖經中提及的罪： 

淫亂、貪婪、或拜偶像、辱罵、醉酒、勒索(林前 5:11)；
；；

；謗瀆(提前 1:20) ；
；；

；欺哄聖靈(徒

5:1-11）
））

）分門結黨(多 3:10-11)；
；；

；假老師、離經叛道、離間信徒(羅 16:17) ；不按規矩行、不

遵守教導、不務正業、遊手好閒想靠教會養活；(帖後 3:6-15) …… 等等。 

上面那些經文只是一些例子，並不是所有的罪都涵蓋了，但是從這些經文，我們心裡可以明

白所要對付的罪是什麼。 
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加拉太書 6:1 
  

 說：「弟兄們、若有人偶然被過犯所勝、你們屬靈的人、就當用溫柔的心、把

他挽回過來．又當自己心、」；很明顯的，此時他還沒有為所作所為認罪悔改。  

回到馬太福音 18 
  

 章，當你察覺到弟兄有罪的時候，你要如何是好？主耶穌說：「你就去趁

著只有他和你在一處的時候、指出他的錯來．」 

幾個重要的因素要考慮。第一、你要私下和他見面。不可以打匿名電話，或是寄匿名信、或

是貼警告信在他門上；而是面對面和他懇談，讓他知道你出自愛心的關切，不是來興師問罪

給他過不去。當這個弟兄感受到你真誠的關懷的時候，他才會敞開心來接受你的規勸。 

希臘文「指出他的錯來」還包涵了讓他因知錯而悔改的意思。基本上是坦白的指出罪就是

罪，不加掩飾。在我們今天這樣的社會，要這樣做實在不容易。 

我們要讓弟兄知道他在何處跌倒的，承認自己的過錯，給他機會悔改，採取改正的行動。再

說，神的命令是你若發現弟兄或姐妹跌倒了，這是你的責任先去私下找他談。 

重要的是要私下規勸他，不是大庭廣眾之下指責他。目的是在私下的懇談之後，認罪、悔

改、求主赦免、等等都在此完成。若是這個弟兄確實已經認錯、悔改、得主赦免，規勸他的

人就不得再繼續向別人傳講這事，否則就犯了說閒話，散佈流言蜚語的罪。 

馬太福音 18:16 
  

 說：「你便得了你的弟兄」，這原本就是你找他懇談的目的，為要贏得他回

到神的家來；重建他的靈命。 

但是在神的家裡，人們通常不願意這樣做，因為大部分的人自己也有還沒有對付的罪，如果

他去和弟兄談罪的問題，對方會反過來質問他。基本上就是主說的：「

2
因為你們怎樣論斷

人、也必怎樣被論斷。你們用甚麼量器量給人、也必用甚麼量器量給你們。

3
為甚麼看見你

弟兄眼中有剌、卻不想自己眼中有梁木呢。

4
你自己眼中有梁木、怎能對你弟兄說、容我去

掉你眼中的剌呢。」(馬太福音 7:2-4) 

再者，一般人對罪對個人和整個教會的生命的影響看得很淡；不覺得有什麽了不起。然而我

們應該正視這個問題。大衛在干罪之後所寫的悔罪詩可知在罪中的痛苦： 

詩 32:3-4  
3
我閉口不認罪的時候、因終日唉哼、而骨頭枯乾。

4
黑夜白日、你的手在我身上沉重．我的

精液耗盡、如同夏天的乾旱。  

使徒保羅在林多前書 5 
  

 章用麵酵作比喻，告訴我們沒有對付的罪可以像麵酵一樣影響到整團

的麵 — 侵襲整個教會每一個信徒的生命。在羅馬書 

  

 2:24，保羅進一步責備以色列人說： 

「神的名在外邦人中、因你們受了褻瀆、正如經上所記的。」 

不信主的人，即便他們自己道德不高，行為不檢，但是他們心裡對基督徒還是期望很高的。

我們的壞行為讓主的名受褻瀆了。 

我們對弟兄姐妹的愛心，更應當驅使我們勇敢的拿出勇氣來，為主、為我們的弟兄、為我們

的教會採取行動。 

  

  

我們也要知道，不採取行動有什麼後果。 

箴 Proverbs 24:11-12  
11

人被拉到死地、你要解救．人將被殺、你須攔阻。

12
你若說、這事我未曾知道．那衡量人

心的、豈不明白麼．保守你命的豈不知道麼．他豈不按各人所行的、報應各人麼。  

2. 進一步的對質 Progressive Confrontation 

太 Matt. 18:16 
16

他若不聽、你就另外帶一兩個人同去、要憑兩三個人的口作見證、句句都可定準。  
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若是初步的私下規勸就能收效。感謝主，我們就贏得這位弟兄了；沒有後繼的步驟要跟進。

若是他不聽，就要有進一步的對質。  

  

  

接下來你要另外帶一兩個人同去看他。除了你去質問他，還有證人看你做了這樣事。主耶穌

引用申命記 19:15 
  

 的教訓，「人無論犯甚麼罪、作甚麼惡、

、、

、不可憑一個人的口作見證、

、、

、總要

憑兩三個人的口作見證、

、、

、纔可定案。

。。

。」這樣，在證人面前，犯罪的人就無法諉過。 

但是有些罪，是沒有目擊證人的。帶去的一兩個人，請他們同行的目的，不是作爲犯罪本身

的目擊證人，而是幫助原來出面的弟兄規勸他。若是他仍然頑梗不從，這一兩位可以證明規

勸的第二步確實做過了。我們要特別小心的，就是邀請同行作證的弟兄/姐妹必須是靈命成

熟、行為正直、熟悉聖經的教導又心懷憐憫，為眾人所敬重的人。 

  

  

如果這次的會面結果成功；這個弟兄認罪、悔改了。你們就陪他一起禱告，他的罪得赦免，

就恢復他和上帝、和弟兄姐妹的正常的關係。如主所說：「你便得了你的弟兄」，你和同行

的證人就完成了你們的任務。此事到此為止，任何人都不可再提此事，或對外宣揚。  

3. 教會出面對質 Public Confrontation 

太 Matt. 18: 17 
17
若是不聽他們、就告訴教會．若是不聽教會、就看他像外邦人和稅吏一樣。  

這裡在字面上說「就告訴教會」，但是我們可以領會主的意思是把它帶到教會的屬靈的領導

階層去裁決。 

  

  

我們知道長老是群羊靈魂的看守者。「告訴教會」就是把事情帶到他們面前來。若是事情演

變到最終，整個教會必須參與，自然教會的長老們先要經手處理這事。換句話說，交給教會

和交給長老是一樣的—長老們若也無法挽回這個走入偏途的弟兄，最後就必須帶到會眾面

前，讓大家都知道這件事的經過，並作最後的處分。 

案子交給長老們，他們需要對付的問題很多：或者被告說：「我從來沒有做過這事，是他們

誣告我。」或者推諉說：「我早就對付過了，這已經是過去的事。」…… 而控告的弟兄和證

人卻說：「我們和他對質過，他不承認，也不悔改。」此外，若是掛名的信徒，根本沒有重

生得救，既然心中無神，為了給自己解套方便，會聲明願意悔改，這樣的人能信得過嗎？凡

此種種，都是長老的擔子。長老們必須根據所有的事實，看案件本身和處理的過程有無瑕

疵；靠聖靈賜給的智慧細心查驗，不可誤斷。 

  

  

弟兄犯罪的處理過程的任何一個環節，教會弟兄姐妹必須要嚴守分寸，在尚未提升到「告訴

教會」之前，或是私人規勸，或是兩三證人同時對質，都必須守密，為了保護無辜的受害

者。無論是受害者，或是犯罪者的家人，特別是孩子們，他們的私隱需要我們保護。處理不

慎，讓他們感到教會是個冷酷無情的地方而黯然離開，教會對他們的傷害很可能是一生之

久，無法挽救。 

主耶穌給我們的管教準則和程序，是要我們勿枉勿縱，以愛為出發點維持神的家中的聖潔和

公義。 

4. 淨化的結果 The Purifying Consequences 

主耶穌在馬太福音 18:17 下半句話交待了：「若是不聽教會、就看他像外邦人和稅吏一樣。

。。

。

and if he refuses to listen even to the church, let him be to you as a Gentile and a tax collector.」不

肯悔改的人，最後一步就是離開弟兄姐妹的團契，被看為不信主的人。 

有幾處相關經文我們可以參考：  

保羅告訴帖撒羅尼迦教會如何處理不聽教訓，不順服教會領導的人： 

帖後 3:6; 14-15  
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6
弟兄們、我們奉主耶穌基督的名吩咐你們、凡有弟兄不按規矩而行、不遵守從我們所受的

教訓、就當遠離他。…… 

  

 

14
若有人不聽從我們這信上的話、要記下他、不和他交往、叫他

自覺羞愧。

15
但不要以他為仇人、要勸他如弟兄。  

相信對這些不順服的人，教會已經遵照主所交待的步驟行了，他們仍然頑梗，保羅告訴帖撒

羅尼迦教會，就不要再和他們來往。即使如此，保羅提醒大家：「但不要以他為仇人、

、、

、要勸

他如弟兄 Yet do not regard him as an enemy, but admonish him as a brother.」；管教是以愛為出

發點，即使一時失敗，我們的愛沒有中止；仍希望他有一天會回心轉意。 

林前 5:11   
11
但如今我寫信給你們說、若有稱為弟兄、是行淫亂的、或貪婪的、或拜偶像的、或辱罵

的、或醉酒的、或勒索的．這樣的人不可與他相交．就是與他喫飯都不可。 

有一類惡性重大的人，底子裡其實是披著羊皮的狼，雖然「稱為弟兄」卻是壞事做盡的人。

他們加入教會的目的，和狼混到羊群裡的目的一樣；無非要恃機作惡犯罪滿足他自己的需

要。 

我們對一個不肯認罪悔改的信徒所能作最大的制裁就不再與他來往。我們不能告到他工作的

地方，告訴他老闆他是多腐敗的人，或是登報聲討 …… 等等。 

教會遵行了主所交待的，主自己會負責接下去成就我們力不能及的地方；教會因此就得以潔

淨。 

  

  

聖經裡有一處，看來好像教會還有更高的權柄對付不悔改的人；保羅對哥林多教會裏犯淫亂

罪的人，說了下面的話： 

林前 1 Cor. 5:5  
5
要把這樣的人交給撒但、敗壞他的肉體、使他的靈魂在主耶穌的日子可以得救。 

I have decided to deliver such a one to Satan for the destruction of his flesh, so that his spirit may be 

saved in the day of the Lord Jesus.   

其實是中文和合本翻譯省卻了「我」字，保羅是使徒，所以有權柄說「（

（（

（我）

））

）要把這樣的人

交給撒但、

、、

、敗壞他的肉體、

、、

、」我們可沒有如此大的權柄。 

今天世風日下，社會人心的敗壞，已經超過令人髮指的程度。教會若不儆醒禱告，必為罪惡

所勝，自取敗壞，同時讓神的名被玷辱。正如保羅責備自以為義的猶太人：羅馬書 2:23,「你

指著律法誇口、自己倒犯律法、玷辱神麼。You who boast in the Law, through your breaking the 

Law, do you dishonor God?」  

一個弟兄即使落在管教之中，主的愛仍然綿綿不絕；所以我們不能因弟兄/姐妹犯了罪，就恨

他；我們必須繼續的看待他是我們的弟兄；對他進行管教，目的不是要好好給他一個教訓，

而是像大衛詩篇 50:10 的禱告： 「神阿、求你為我造清潔的心、使我裡面重新有正直的靈。

Create in me a pure heart, O God, and renew a steadfast spirit within me.」我們盡我們的心力，

希望在這過程中的某一點，他會認罪悔改回心轉意 — 重建，

，，

，才是我們最終的目的。 

我們進行管教的過程往往會面臨一個挑戰；就是人們往往會引用主在馬太福音 7:3-6 所說

的： 

「

3
為甚麼看見你弟兄眼中有剌、卻不想自己眼中有梁木呢。 

4
你自己眼中有梁木、怎能對

你弟兄說、容我去掉你眼中的剌呢。

5
你這假冒為善的人、先去掉自己眼中的梁木、然後纔

能看得清楚、去掉你弟兄眼中的剌。」 

是的，這從表面上看，好像是一個很挑戰性的問題。但是，我們要知道，耶穌基督在這裡是

責備假冒為善的人。（註：不是假冒偽善） 
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請注意在第 5 
  

 節祂說：「

5
你這假冒為善的人、

、、

、先去掉自己眼中的梁木、

、、

、然後纔能看得清

楚、

、、

、去掉你弟兄眼中的剌。

。。

。」主所斥責的是喜歡責備別人的不是，而不知檢察自己的人。換

句話說，主教訓我們，先檢察你自己，對付你自己隱而未現的罪，再去責備別人。 

此外，也有人誤解聖經，認為要以恩典遮蓋弟兄的罪，因為彼得前書 4:8 說： 

彼前 1 Peter 4:8 
8
最要緊的是彼此切實相愛．因為愛能遮掩許多的罪。 

事實上這節經文是勸勉我們彼此切實相愛；甘心以恩慈寬恕干犯我們的人，以恩典寬容他

們。 

彼得絕對不是要教會成為藏污納垢的所在。 

  

   

哥林多前書 5:1-2 
  

 保羅責備哥林多教會的信徒，有人和繼母有了淫亂的關係，教會沒有採取

行動，還自高自大，以為如此是有恩慈的表現。 

保羅說他們不是表現愛，而是表現自高自大；因為他們拒絕用愛心去糾正干犯淫亂的人，讓

他從管教得蒙重建。 

  

  

III. 特別的勉勵 Special Encouragement –  

馬太福音 18:18 
18

我實在告訴你們、凡你們在地上所捆綁的、在天上也要捆綁．凡你們在地上所釋放的、在

天上也要釋放。 

主耶穌知道管教和重建的過程是如此艱難，所以他給忠心遵守祂吩咐的人這段勉勵的話 — 

他把所有參與規勸和重建的人看為天堂的代理人 an agent from Heaven。可惜這段話翻譯得

不是很清楚：「我實在告訴你們、凡你們在地上所捆綁的、在天上也要捆綁．」原文的語氣

和時態包涵了你在地上所作的決定，（因為所做的符合神的心意）其實在天上早已經這樣成

就了。 

所以如果有弟兄犯了罪，你照著主吩咐的步驟去勸誡他，他若不認罪，你就以他所犯的罪宣

告他被罪捆綁，因為在天上他也是要被捆綁的。同樣的，若是他認罪悔改，你可以向他宣

告，他已經從他的罪被釋放了，因為在天上也是如此成就了。這正巧是我們俗話說的「替天

行道」。 

可惜這段經文常被斷章取義，不當的引用，讓人聼來好像成為基督徒就「法力無邊」，想捆

綁誰，就捆綁誰，要釋放誰，誰就得釋放。那不是主的意思。 

我們永遠不可忘記我們只是靠著聖靈的帶領，遵行主的吩咐，戰戰兢兢的作天國的代理人，

執行這個來自天上的權柄。 

馬太福音 18:19-20 
19

我又告訴你們、若是你們中間有兩個人在地上、同心合意的求甚麼事、我在天上的父、必

為他們成全。

20
因為無論在那裡、有兩三個人奉我的名聚會、那裡就有我在他們中間。  

這兩節經文，是繼續上面 18:15-18 
  

 的話 ……  

主接著說，「我又告訴你們、若是你們中間有兩個人在地上、同心合意的求甚麼事、我在天

上的父、必為他們成全。」 

很可惜的，這節經文更是普遍地被斷章取義而誤用；其實你連接上文一起念，很清楚的，這

裡說「你們中間有兩個人在地上、同心合意 …」是指規勸過程的第二步 progressive 

confrontation：就是說，當你邀請兩、三位證人陪你一起去規勸這個弟兄時，你們為他向天

父的呼求，必蒙天父垂聽為你們成就。 
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馬太福音 18:20：「因為無論在那裡、

、、

、有兩三個人奉我的名聚會、

、、

、那裡就有我在他們中

間。

。。

。」這真是了不起的一句話。但是和前面一節經文一樣，常被誤讀、誤用！ 

我們在聚會時，特別是人數不多時，常聽到人引用主的話說：「我很高興我們在這裡，因為

主應許無論在那裡、有兩三個人奉祂的名聚會、那裡就有祂在他們中間。

。。

。」請問，若是一個

基督徒自己獨處的時候，主耶穌是不是和他同在？難道我們必須湊足兩三個人，才能確定主

耶穌和我們同在嗎？根本不是這樣！主答應聖靈保惠師要與我們同在，祂自己也與我們同

在，天父也與我們同在。 

  

  

主在被賣的那一夜，對門徒說： 

16
我要求父、父就另外賜給你們一位保惠師、叫他永遠與你們同在、

、、

、

17
就是真理的聖靈、乃

世人不能接受的．因為不見他、也不認識他．你們卻認識他．因他常與你們同在、也要在你

們裡面。

18
我不撇下你們為孤兒、我必到你們這裡來。

19
還有不多的時候、世人不再看見

我．你們卻看見我．因為我活著、你們也要活著。

20
到那日你們就知道我在父裡面、你們在

我裡面、我也在你們裡面。(約 John 14:15-20)  

短短的五句話，言簡意賅地給門徒和我們的應許和永恒的保證。三位一體的神：聖父、聖

子、聖靈要永遠與我們同在 — 所有屬祂的人，都在祂裡面，祂也在我們裡面！ 

因為有此保證，使徒保羅才有「在基督裡」的宣告(林後 2 Cor. 5:17)： 

若有人在基督裡、、、、他就是新造的人．．．．舊事已過、、、、看哪，，，，都變成新的了! 

主耶穌所以提到兩三人在一起，不是提出祂與我們在一起的條件，而是說若我們遵照主的吩

咐，進行到管教的第二步（progressive confrontation），就無懼於勢單力薄，因為主必在我

們中間，祂的公義、聖潔與我們相隨。兩三人在一起，

，，

，是為了滿足作證的要求！私下對質和

第二步的對質不同的地方，除了人數增加之外，最大的不同是你們兩三人有代表天庭的意

味。主的應許大，交付的責任也重，弟兄姐妹們不可不慎。從私人的規勸，到最後交給長

老、教會去處理，這整個過程的目的無非是要挽回一個弟兄，保持教會的純潔；是出於愛

心，是為重建一個弟兄的生命而作的。 

IV. 特別的案例 Special Cases –        

1. 結黨紛爭不服管教之人 The Unsubmissive Followers      

多 Titus 3:10-11 
10
分門結黨的人、警戒過一兩次、就要棄絕他．

11
因為知道這等人已經背道、犯了罪、自己

明知不是、還是去作。              

10Reject a factious man after a first and second warning, 11knowing that such a man is perverted and 

is sinning, being self-condemned.  

若有人在教會裡分門結黨，雖經警告規勸，仍然我行我素，保羅對提多說這樣的人，警戒過

一兩次，就要棄絕他。因為他「明知不是、還是去作 being self-condemned。」 

2. 失職濫權的長老 An Abusive Elder      

提前 1 Timothy 5:19-21 
19
控告長老的呈子、非有兩三個見證就不要收。

20
犯罪的人、當在眾人面前責備他、叫其餘

的人也可以懼怕。

21
我在 神和基督耶穌並蒙揀選的天使面前囑咐你、要遵守這些話、不可

存成見、行事也不可有偏心。 

聖經也給我們很清楚的教導如何處理失職濫權的長老/牧師。首先，這裡說「控告長老的呈

子、非有兩三個見證就不要收。Do not receive an accusation against an elder except on the basis 

of two or three witnesses.」 
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既然這裡要求非有兩三個人的見證，不要收告長老的呈子。顯然，對長老的管教過程，已經

經過了頭兩個步驟，而這個長老/牧師仍然沒有認罪悔改的意思。所以控告的人才把事情帶給

長老團公斷。  

「犯罪的人、當在眾人面前責備他、叫其餘的人也可以懼怕。(提前 1 Tim. 5:20)」 

教會處理領袖犯罪的案子，往往會面臨息事寧人的誘惑；深恐家醜外揚。但是聖經清楚的要

求，對犯罪的領導者，絕不可網開一面。身為領導者犯了罪的，更要從嚴處理。保羅非常嚴

肅的交代「我在神和基督耶穌並蒙揀選的天使面前囑咐你、要遵守這些話、不可存成見、行

事也不可有偏心。(提前 1 Tim. 5:21)」目的是讓全體的弟兄姐妹們都知道，神是不可輕慢

的。我們再一次看到，長老沒有超越的身份，他們和衆信徒一般，要順服在主所設立的管教

規矩之下。 

V. 新約聖經中有關管教的經文 New Testament Passages on Discipline –        

1. 來自人的管教 Human Initiated Disciplines       

太 Matt 18:15-20；
；；

；路 Luke 17:3；
；；

；林前 1 Cor. 5:1-13 ; 林後 2 Cor. 2:5-11; 加 Gal 6:1; 

帖後 2 Thess. 3:6-15 ; 提前 1 Tim 1:20; 5:19-22 ; 多 Titus 3:10-11; 羅 Rom 16:17; 約

叁 3 John 9-10 

2. 來自神的管教 Divinely Initiated Disciplines       

使 Acts 5:1-11; 林前 1 Cor. 11:27-34; 來 Heb. 12:5-11; 啟 Rev. 2:20-23 
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總結 Conclusion —        

《聖經所教導的教會領導》課程，以管教與重建為結束，可見其重要性。我們如果

疏忽了管教的事，將給眾人一個很不好的信息；以為我們對罪的態度，基本上是睜

一隻眼閉一隻眼。這樣，罪必在教會裡發酵以至污染了整個教會。 

最後，我們必須強調一點：教會對信徒行使管教的行為，是我們自己的家務事；是

屬於神的兒女之間的事；是我們在主裡彼此相愛、彼此看顧、彼此擔當、彼此負責

所必然的行為，不可對外洩漏給任何大眾媒體。 

我們要記得，教會執行管教的時候，有一定的風險。我們生活在一個爾虞我詐的社

會裡，人們動輒彼此興訟對簿公庭，有些律師也等不及要承包訴訟案件。美國有個

基督徒法律顧問機構（Christian Legal Society）特別善意的警告各教會要知道如何自

保；就是在處理信徒管教的過程中，務必要正大光明，同時必須讓教會的弟兄姐

妹，和我們所在的社會，清清楚楚的知道教會對信徒所作的管教完全是遵照主耶穌

的教導。教會必須遵行祂所吩咐，認真落實管教，絕不可因人而異，或鬆或緊，遺

人口實。要知道隨時都有被告到法庭的可能，到時候，唯一能幫助你的，就是你能

證明教會是確確實實的遵循基督耶穌的教導而行。  

南區證道堂新會友入會申請表中，對新入會的弟兄姐妹有如下的要求： 

彼此負責 

  

 Mutual Accountability 

 我願意順從教會的領導，遵守主賜教會的主權來領導信徒。 

 我願意盡全力鼓勵和事奉教會中的其他信徒，我知道他們也會如此對我。(希

伯來書 10:24-15)  

 我明白教會和我彼此負責，遵守神的話及過聖潔的生活。一旦跌倒，我要遵

守馬太福音 18:15-17    的教導。  

我們不但為保護教會，必須有這樣成文的要求，同時也必須讓弟兄姐妹們明白這要

求的緣由和基礎；只有在他們願意接受之後，才能入會。我們如此的謹慎要求，是

對上帝負責、對社會負責、也彼此負責。國有國法，家有家規，我們在神的家中為

重建而管教的家規，既是主所吩咐的，我們要存敬畏的心，殷勤執行，保持教會的

聖潔和純淨，主必祝福。

。。

。 

彼得前書 2:9 

9 

  

 

惟有你們是被揀選的族類、是有君尊的祭司、是聖潔的國度、是屬神

的子民、要叫你們宣揚那召你們出黑暗入奇妙光明者的美德。 

 


